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Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141

USTAWA

z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy

Dzial pierwszy

Przepisy ogoélne

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

Art. 1.

Kodeks pracy okresla prawa 1 obowiazki pracownikow 1 pracodawcow.

Art. 2.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wy-
boru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

Art. 3.

Pracodawca jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawne;,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.

Art. 31,

§ 1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna czynnosci w sprawach z za-
kresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka albo
inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba fizyczna,
jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktorych mowa w tym przepisie.

Art. 5.

Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikow reguluja przepisy szczeg6l-
ne, przepisy kodeksu stosuje si¢ w zakresie nie uregulowanym tymi przepisami.

Art. 6.

§ 1. Stosunek pracy migdzy obywatelem polskim a polskim przedstawicielstwem,
misja lub inng placowka za granica podlega przepisom kodeksu.

§ 2. Stosunek pracy miedzy obywatelem polskim a przedstawicielstwem, misja albo
inng placowka panstwa obcego lub instytucji migdzynarodowej, dziatajacymi
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na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, podlega przepisom kodeksu, jezeli
umowy, uktady lub porozumienia mi¢dzynarodowe nie stanowia inaczej.

Art. 8.

Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bylby sprzeczny ze spoleczno-
gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspoizycia spotecznego.
Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie
prawa i nie korzysta z ochrony.

Art. 9.

§ 1. llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie si¢ przez to przepi-
sy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych, okresla-
jace prawa 1 obowiazki pracownikow i pracodawcow, a takze postanowienia
uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbioro-
wych, regulamindw i statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku
pracy.

§ 2. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy 1 porozumien zbiorowych oraz regu-
laminéw 1 statutdw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikow niz przepi-
sy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminow 1 statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla pra-
cownikoéw niz postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbioro-
wych.

§ 4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy 1 innych opartych na ustawie porozu-
mien zbiorowych, regulaminéw oraz statutoéw okreslajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy, naruszajace zasade rownego traktowania kobiet
1 mgzczyzn w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Rozdzial 11

Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10.

§ 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjatkiem przy-
padkow okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

§ 2. Panstwo okresla minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do pelnego produktywnego zatrudnie-
nia.

Art. 11.

Nawiazanie stosunku pracy, bez wzgledu na jego podstaweg prawna, wymaga zgod-
nego oswiadczenia woli pracodawcy 1 pracownika.

Art. 11°.

Pracodawca jest obowiazany szanowa¢ godnos¢ 1 inne dobra osobiste pracownika.
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Art. 112,

Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowiazkow; dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania mgzczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.

Art. 113,

Jakakolwiek dyskryminacja, bezposrednia lub posrednia, w zatrudnieniu, w szcze-
gblnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, narodowosé, przekona-
nia, zwlaszcza polityczne lub religijne, oraz przynalezno$¢ zwiazkowa - jest niedo-
puszczalna.

Art. 13.
Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pracg. Warunki realizacji tego
prawa okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie ptac, w
szczegblno$ci poprzez ustalanie najnizszego wynagrodzenia za pracg.

Art. 14.

Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniaja przepisy o czasie pracy,
dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Art. 15.

Pracodawca, jest obowiazany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy.

Art. 16.

Pracodawca, stosownie do mozliwo$ci i warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne i
kulturalne potrzeby pracownikow.

Art. 17.

Pracodawca jest obowiazany utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych.

Art. 18.

§ 1. Postanowienia uméw o pracg oraz innych aktéw, na ktérych podstawie po-
wstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia umoéw 1 aktéw, o ktorych mowa w § 1, mniej korzystne dla pra-
cownika niz przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje si¢ od-
powiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia umoéw o pracg i innych aktow, na ktorych podstawie powstaje
stosunek pracy, naruszajace zasade rownego traktowania kobiet i mgzczyzn w
zatrudnieniu, sa niewazne; zamiast nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy
prawa pracy, a w razie braku takich przepisoOw - postanowienia te nalezy za-
stapi¢ odpowiednimi postanowieniami nie majacymi charakteru dyskrymina-
cyjnego.
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Art. 18!,
§ 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i intere-
sOw, maja prawo tworzy¢ organizacje i przystgpowac do tych organizacji.
§ 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktérych mowa w § 1, okresla usta-
wa o zwiazkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcoOw oraz in-
ne przepisy prawa.

Art. 182

Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zaktadem pracy w zakresie 1 na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Art. 183

Pracodawcy oraz organy administracji sa obowiazani tworzy¢ warunki umozliwiajace
korzystanie z uprawnien okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 18' 1 182,

Rozdzial I1a

Rowne traktowanie kobiet i mezezyzn

Art. 18%%,

§ 1. Kobiety 1 mgzczyzni powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawiazania i
rozwiazania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz do-
stgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 2. Rowne traktowanie kobiet i mgzczyzn oznacza niedyskryminowanie w jaki-
kolwiek sposdb, bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na plec.

§ 3. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy wystepuja dysproporcje w za-
kresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow jednej pici, jezeli nie moga one by¢ obiektywnie uzasadnione
innymi wzgledami niz plec.

Art. 18",

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania kobiet 1 mgzczyzn uwaza si¢ rozni-
cowanie przez pracodawcg sytuacji pracownikoéw ze wzgledu na pte¢, ktorego
skutkiem jest w szczeg6lnosci:

1) odmowa nawiazania lub kontynuowania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwiazanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifi-
kacje zawodowe,

chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ innymi wzglgdami.

§ 2. Nie narusza zasady roéwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn odmowa praco-
dawcy nawiazania stosunku pracy uzasadniona potrzeba $wiadczenia okreslo-

06-02-02



©Kancelaria Sejmu

s. 5/91

nej pracy - ze wzgledu na jej rodzaj lub warunki wykonywania - wylacznie
przez pracownikow jednej pici.

§ 3. Nie narusza zasady réwnego traktowania kobiet i mgzczyzn stosowanie §rod-
kow, ktore roznicuja sytuacje prawna pracownikow ze wzgledu na ochrong
macierzynstwa. Nie stanowia takze naruszenia tej zasady dzialania podejmo-
wane przez okres$lony czas zmierzajace do wyrOwnywania szans pracowni-
kéw obu plci poprzez zmniejszanie, na korzy$¢ pracownikow jednej plci,
rozmiaru faktycznych nierdwnosci, w zakresie okreslonym w art. 18* § 1.

Art. 18%.

§ 1. Pracownicy, bez wzgledu na pte¢, maja prawo do jednakowego wynagrodzenia
za jednakowa prace lub za pracg o jednakowej wartos$ci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wyna-
grodzenia, bez wzgledu na ich nazwg i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwiazane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienig¢znej i w innej
formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i do-

swiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnos$ci 1 wy-
sitku.

Art. 189,

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasadg rownego traktowania kobiet 1 mgz-
czyzn, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagro-
dzenie za pracg i nie wyzszej niz sze$ciokrotno$¢ tego wynagrodzenia.

Art. 18%.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
przez pracodawce zasady rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub roz-
wiazanie tego stosunku bez wypowiedzenia.

Rozdzial ITb

Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 184

§ 1. Nadzoér i kontrolg przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzor i1 kontrole przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy 1 warunkéw
srodowiska pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacjg i zakres dziatania Inspekcji, o ktorych mowa w § 1 1 2, okreslaja
odrebne przepisy.
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Art. 185,

§ 1. Spoleczna kontrolg przestrzegania prawa pracy, w tym przepisoOw 1 zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy, sprawuje spoteczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacjg, zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji pracy oraz zasady jej
wspotdzialania z Panstwowa Inspekcja Pracy i innymi panstwowymi organa-
mi nadzoru i kontroli okreslaja odrebne przepisy.

Dzial drugi Rozdzial III (art. 19-

21) skreslony
Stosunek pracy

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

Art. 22.

§ 1. Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, a
pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1'. Zatrudnienie w warunkach okre§lonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgl¢du na nazwg zawartej przez strony umowy.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat. Na warunkach okreslo-
nych w dziale dziewiatym pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, ktora nie
ukonczyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolno$ci do czynnosci prawnych moze bez zgody
przedstawiciela ustawowego nawiazac stosunek pracy oraz dokonywac czyn-
no$ci prawnych, ktore dotycza tego stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy
sprzeciwia si¢ dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sa-
du opiekunczego moze stosunek pracy rozwiazac.
art. 23 skreslony

Art. 23,

§ 1. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czg$ci na innego pracodawce staje si¢
on z mocy prawa strona w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzeze-
niem przepisow § 5.

§ 2. Za zobowiazania wynikajace ze stosunku pracy, powstate przed przejsciem
czgsci zakladu pracy na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy praco-
dawca odpowiadaja solidarnie.

§ 3. O przejsciu zaktadu pracy lub jego czegsci na innego pracodawcg 1 wynikaja-
cych z tego skutkach dla przejmowanych pracownikow w zakresie ich sto-
sunkoOw pracy pracodawca jest obowiazany niezwtocznie zawiadomic pra-
cownikow na pi$mie, w terminie poprzedzajacym dokonanie tych zmian.

§ 4. W terminie jednego miesiaca od zawiadomienia przewidzianego w § 3 pra-
cownik moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, roz-
wiazaé stosunek pracy. Rozwiazanie stosunku pracy w tym trybie powoduje
dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wiaza z rozwiazaniem sto-
sunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejecia zaktadu pracy lub jego czesci, jest obowiazany
zaproponowa¢ nowe warunki pracy i placy pracownikom §wiadczacym do-
tychczas pracg na innej podstawie niz umowa o prace oraz wskazac¢ termin,
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nie krotszy niz 7 dni, do ktorego pracownicy moga zlozy¢ o$wiadczenie o
przyjeciu lub odmowie przyjecia proponowanych warunkow. W razie nie-
uzgodnienia nowych warunkéw pracy 1 ptacy dotychczasowy stosunek pracy
rozwiazuje si¢ z uptywem okresu rownego okresowi wypowiedzenia, liczone-
go od dnia, w ktorym pracownik zlozyt oswiadczenie o odmowie przyjecia
proponowanych warunkéw, lub od dnia, do ktérego mogt zlozy¢ takie
oswiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 232,

Jezeli przepisy prawa pracy przewiduja wspotdziatanie pracodawcy z zaktadowa or-
ganizacja zwiazkowa w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, pracodawca ma
obowiazek wspotdziata¢ w takich sprawach z zakltadowa organizacja zwiazkowa
reprezentujaca pracownika z tytulu jego czlonkostwa w zwiazku zawodowym albo
wyrazenia zgody na obrong praw pracownika nie zrzeszonego w zwiazku - zgodnie z
ustawa o zwiazkach zawodowych.

Rozdzial 11

Umowa o prace

Oddzial 1

Zawarcie umowy o prace

Art. 25.

§ 1. Umowe o pracg zawiera si¢ na czas nie okreslony, na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej pracy.

§ 2. Kazda z umoéw, o ktorych mowa w § 1, moze by¢ poprzedzona umowa o prace
na okres probny, nie przekraczajacy 3 miesigcy.

Art. 25'.

Zawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony jest rOwnoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy o pracg na czas nie okreslony, jezeli poprzednio stro-
ny dwukrotnie zawarly umowe¢ o prace¢ na czas okreslony na nastgpujace po sobie
okresy, o ile przerwa migdzy rozwiazaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej
umowy o pracg nie przekroczyta jednego miesiaca.

Art. 26.

Stosunek pracy nawiazuje si¢ w terminie okre§lonym w umowie jako dzien rozpo-
czecia pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono - w dniu zawarcia umowy.

Art. 29.

§ 1. Umowa o prace powinna by¢ zawarta na piSmie, z wyraznym okresleniem ro-
dzaju i warunkow umowy, a w szczegolnosci powinna okreslac:

1) rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin rozpoczgcia pracy,

2) wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy.
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§ 1'. Umowa o prace z pracownikiem skierowanym do pracy na obszarze pafistwa
niebedacego cztonkiem Unii Europejskiej na okres przekraczajacy 1 miesiac,
niezaleznie od warunkow okreslonych w § 1, powinna okresla¢:

1) czas wykonywania pracy za granica,
2) walute, w ktorej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w cza-
sie wykonywania pracy za granica.

§ 1°. Pracodawca jest obowiazany poinformowaé na pi§mie pracownika, o ktorym
mowa w § 1', o §wiadczeniach przystugujacych mu z tytutu skierowania do
pracy za granica, obejmujacych zwrot kosztow przejazdu oraz zapewnienie
zakwaterowania.

§ 3. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta na piSmie, pracodawca powinien nie-
zwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy,
potwierdzi¢ pracownikowi na pi§mie rodzaj umowy i jej warunki.

Oddzial 2

Przepisy ogdlne o rozwigzaniu umowy o prace

Art. 30.
§ 1. Umowa o prace rozwiazuje si¢:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwiazanie umowy o pracg za wypowiedzeniem),

3) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia),

4) z uplywem czasu, na ktory byta zawarta,

5) z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta.

§ 2. Umowa o pracg na okres probny rozwiazuje si¢ z uplywem tego okresu, a przed
jego uptywem moze by¢ rozwiagzana za wypowiedzeniem.

§ 2'. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesiac albo ich
wielokrotnos¢ konczy si¢ odpowiednio w sobot¢ lub w ostatnim dniu miesia-
ca.

§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwiazaniu umowy o pra-
c¢ bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie.

§ 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracg zawartej na
czas nie okreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia po-
winna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwiaza-
nie umowy.

§ 5. W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracg lub jej rozwia-
zaniu bez wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym
pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.
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Oddzial 3

Rozwiazanie umowy o prace¢ za wypowiedzeniem

Art. 32.
§ 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem umowe o pracg¢ zawarta
na:
1) okres probny, pkt2 w § 1 w art. 32

: . skreslony
3) czas nie okreslony.

§ 2. Rozwiazanie umowy o pracg nastgpuje z uptywem okresu wypowiedzenia.

Art. 33.

Przy zawieraniu umowy o pracg na czas okreslony, dluzszy niz 6 miesigcy, strony
moga przewidzie¢ dopuszczalno$¢ wcezesniejszego rozwigzania tej umowy za dwuty-
godniowym wypowiedzeniem.

Art. 34.
Okres wypowiedzenia umowy o pracg zawartej na okres probny wynosi:
1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesiace.
art. 35 skreslony
Art. 36.

§ 1. Okres wypowiedzenia umowy o pracg zawartej na czas nie okreslony jest uza-
lezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy 1 wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byl zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy,
2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy,
3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnie;j 3 lata.

§ 1'. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w § 1, wlicza si¢ pracownikowi okres
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapita
na zasadach okreslonych w art. 23!, a takze w innych przypadkach, gdy z mo-
cy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastgpca prawnym w stosun-
kach pracy nawiazanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego
pracownika.

§ 5. Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwiazanym z odpowiedzial- § 2-4 w art. 36 skre-
no$cig materialng za powierzone mienie, strony moga ustali¢ w umowie o Slome
pracg, ze w przypadku, o ktorym mowa § 1 pkt 1, okres wypowiedzenia wy-
nosi 1 miesiac, a w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 2 - 3 miesiace.
§ 6. Strony moga po dokonaniu wypowiedzenia umowy o pracg przez jedna z nich
ustali¢ wczesniejszy termin rozwigzania umowy; ustalenie takie nie zmienia
trybu rozwiazania umowy o prace.
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Art. 36'.

§ 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o pracg zawartej na czas nie okre-
slony nastgpuje z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy al-
bo zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy, okreslo-
nych w odrgbnych przepisach, pracodawca moze, w celu wczesniejszego
rozwiazania umowy o pracg, skroci¢ okres trzymiesigcznego wypowiedzenia,
najwyzej jednak do jednego miesiaca; w takim przypadku pracownikowi
przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za pozostata czgs$¢
okresu wypowiedzenia.

§ 2. Okres, za ktory przyshuguje odszkodowanie, wlicza si¢ pracownikowi pozosta-
jacemu w tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Art. 37.
§ 1. W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownikowi przystuguje zwolnie-
nie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:
1) 2 dni robocze - w okresie wypowiedzenia nie przekraczajacego 1 miesiaca,

2) 3 dni robocze - w okresie trzymiesigcznego wypowiedzenia, takze w przypad-
ku jego skrdocenia na podstawie art. 36' § 1.

Art. 38.

§ 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nie
okreslony pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujaca pracownika za-
ktadowa organizacje zwiazkowa, podajac przyczyne uzasadniajaca rozwiaza-
nie umowy.

§ 2. Jezeli zaktadowa organizacja zwiazkowa uwaza, ze wypowiedzenie byloby
nieuzasadnione, moze w ciagu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgltosi¢ na
pis$mie pracodawcy umotywowane zastrzezenia.

§ 3. W razie nieuwzglednienia zgltoszonych w terminie zastrzezen zaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej, pracodawca przedstawia sprawe ogolnokrajowej orga-
nizacji zwiazkowej, ktora wypowiada si¢ w kwestii zastrzezen zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej w ciagu 5 dni od przedstawienia sprawy.

§ 4. Przepis § 3 stosuje sig, jezeli zakladowa organizacja zwiazkowa wchodzi w
sktad ogolnokrajowej organizacji zwiazkowe;.

§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwiazkowej, a takze w razie niezajgcia
przez nia stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzje w
sprawie wypowiedzenia.

Art. 39.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o pracg pracownikowi, ktoremu brakuje
nie wigcej niz 2 lata do osiagnigcia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagni¢ciem tego wieku.

Art. 40.

Przepisu art. 39 nie stosuje si¢ w razie uzyskania przez pracownika prawa do renty z
tytutu zaliczenia do I lub II grupy inwalidow.
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Art. 41.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o pracg w czasie urlopu pracownika, a
takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie
uptynat jeszcze okres uprawniajacy do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedze-
nia.

Art. 41°.

§ 1. W razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje si¢ przepi-
sow art. 38, 39 1 41, ani przepisow szczegdlnych dotyczacych ochrony pra-
cownikow przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem umowy o pracg.

§ 2. W razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, umowa o pracg za-
warta na czas okreslony lub na czas wykonania okre§lonej pracy moze by¢
rozwiazana przez kazda ze stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 42.

§ 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje si¢ odpowiednio do wypo-
wiedzenia wynikajacych z umowy warunkow pracy i ptacy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkow pracy lub placy uwaza si¢ za dokonane, jezeli pra-
cownikowi zaproponowano na pismie nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkéw
pracy lub ptacy, umowa o prace rozwiazuje si¢ z uptywem okresu dokonane-
go wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu wypo-
wiedzenia nie ztozy o$wiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych
warunkow, uwaza si¢, ze wyrazil zgode na te warunki; pismo pracodawcy
wypowiadajace warunki pracy lub placy powinno zawiera¢ pouczenie w tej
sprawie. W razie braku takiego pouczenia, pracownik moze do konca okresu
wypowiedzenia ztozy¢ o$§wiadczenie o odmowie przyjgcia zaproponowanych
warunkow.

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy lub ptacy nie jest wymaga-
ne w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrze-
bami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o pracg na okres nie
przekraczajacy 3 miesigcy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to ob-
nizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Art. 43.
Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy pracownikowi, o ktorym
mowa w art. 39, jezeli wypowiedzenie stato si¢ konieczne ze wzgledu na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogétu pracownikéw
zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktorej pracownik
nalezy,

2) stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrat¢ zdolnosci do wykonywania dotych-
czasowe] pracy albo niezawiniona przez pracownika utrate uprawnien ko-
niecznych do jej wykonywania.
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Oddzial 4

Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce

Art. 44.

Pracownik moze wnie$¢ odwolanie od wypowiedzenia umowy o pracg do sadu pracy,
o ktorym mowa w dziale dwunastym.

Art. 45.

§ 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o praceg zawartej na czas nie okre-
Slony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o pra-
cg, sad pracy - stosownie do zadania pracownika - orzeka o bezskutecznosci
wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwiazaniu - o przywroceniu pra-
cownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

§ 2. Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie ta-
kiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy
orzeka o odszkodowaniu.

§ 3. Przepisu § 2 nie stosuje si¢ do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 39 1 177,
oraz w przepisach szczegélnych dotyczacych ochrony pracownikow przed
wypowiedzeniem lub rozwiazaniem umowy o prace, chyba ze uwzglednienie
zadania pracownika przywrocenia do pracy jest niemozliwe z przyczyn okre-
Slonych w art. 41'; w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

Art. 47.

Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy, przyshuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wigcej jednak niz za 2 miesiace,
a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesiace - nie wigcej niz za 1 miesiac. Jezeli
umowe o pracg rozwiazano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39, albo z pra-
cownica w okresie ciazy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za
caly czas pozostawania bez pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy rozwiazano
umowe o pracg z pracownikiem - ojcem wychowujacym dziecko w okresie korzysta-
nia z urlopu macierzynskiego albo gdy rozwiazanie umowy o prac¢ podlega ograni-
czeniu z mocy przepisu szczegdlnego.

Art. 47,
Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 45, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia

za okres od 2 tygodni do 3 miesigcy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia.

Art. 48.

§ 1. Pracodawca moze odmowi¢ ponownego zatrudnienia pracownika, jezeli w cia-
gu 7 dni od przywrdcenia do pracy nie zglosit on gotowosci niezwlocznego
podjecia pracy, chyba ze przekroczenie terminu nastapilo z przyczyn nieza-
leznych od pracownika.
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§ 2. Pracownik, ktory przed przywroceniem do pracy podjat zatrudnienie u innego
pracodawcy, moze bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeniem, roz-
wiagza¢ umowe¢ o prace z tym pracodawca w ciagu 7 dni od przywrocenia do
pracy. Rozwiazanie umowy w tym trybie pociaga za soba skutki, jakie przepi-
Sy prawa wiaza z rozwiazaniem umowy o prace przez pracodawce za wypo-
wiedzeniem.

Art. 49.

W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krotszego niz wymagany, umowa o
pracg rozwiazuje si¢ z uplywem okresu wymaganego, a pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie do czasu rozwigzania umowy.

Art. 50.

§ 1. Jezeli wypowiedzenie umowy o praceg zawartej na okres probny nastapito z na-
ruszeniem przepiséw o wypowiadaniu tych uméw, pracownikowi przystuguje
wylacznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wyna-
grodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa miata trwac.

§ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o pracg zawartej na czas okreslony lub na czas
wykonania okre$lonej pracy nastapito z naruszeniem przepisOw o wypowia-
daniu tych uméw, pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie.

§ 4. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 3, przystuguje w wysokosci wynagrodze-
nia za czas, do uptywu ktérego umowa miata trwac, nie wigcej jednak niz za 3
miesiace.

§ 5. Przepisy § 3 nie maja zastosowania w razie wypowiedzenia umowy o pracg
pracownicy w okresie ciazy lub urlopu macierzynskiego, albo pracownikowi -
ojcu wychowujacemu dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskie-
go. W tym przypadku stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 w zwiazku z
art. 177.

Art. 51.

§ 1. Pracownikowi, ktory podjat pracg w wyniku przywrdcenia do pracy, wlicza sig
do okresu zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, za ktory przyznano wy-
nagrodzenie. Okresu pozostawania bez pracy, za ktory nie przyznano wyna-
grodzenia, nie uwaza si¢ za przerw¢ w zatrudnieniu, pociagajaca za soba
utratg uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego zatrudnienia.

§ 2. Pracownikowi, ktéremu przyznano odszkodowanie, wlicza si¢ do okresu za-
trudnienia okres pozostawania bez pracy, odpowiadajacy okresowi, za ktory
przyznano odszkodowanie.

Oddzial 5

Rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia

Art. 52.

§ 1. Pracodawca moze rozwiaza¢ umoweg o prace bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika w razie:

1) cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracow-
niczych,

06-02-02

§ 2 w art. 50 skreslo-
ny



©Kancelaria Sejmu

s. 14/91

2) popelienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracg przestepstwa,
ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestgpstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyro-
kiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.

§ 2. Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze
nastapi¢ po uptywie 1 miesiaca od uzyskania przez pracodawcg wiadomosci o
okolicznosci uzasadniajacej rozwiazanie umowy.

§ 3. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po zasiggnigciu
opinii reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, ktora
zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwigzanie umowy. W razie za-
strzezen co do zasadnosci rozwiazania umowy zaktadowa organizacja zwiaz-
kowa wyraza swoja opini¢ niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 3
dni.

Art. 53.
§ 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowg o prac¢ bez wypowiedzenia:
1) jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
a) dluzej niz 3 miesiace - gdy pracownik byt zatrudniony u danego praco-
dawcy krocej niz 6 miesigcy,
b) dluzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku
- gdy pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6

miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypad-
kiem przy pracy albo choroba zawodowa;

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przy-
czyn niz wymienione w pkt 1, trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.

§ 2. Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ w razie
nieobecnosci pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dziec-
kiem - w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w przypadku odosobnie-
nia pracownika ze wzgledu na chorobg zakazna - w okresie pobierania z tego
tytulu wynagrodzenia i zasitku.

§ 3. Rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ po stawie-
niu si¢ pracownika do pracy w zwiazku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

§ 4. Przepisy art. 36 § 1' 1 art. 52 § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. Pracodawca powinien w miar¢ mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika,
ktoéry w okresie 6 miesigcy od rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedze-
nia, z przyczyn wymienionych w § 1 1 2, zglosi swdj powrot do pracy nie-
zwlocznie po ustaniu tych przyczyn.

Art. 55.

§ 1. Pracownik moze rozwiaza¢ umowg o pracg bez wypowiedzenia, jezeli zostanie
wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wplyw wykonywanej
pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu
na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.
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§ 1'. Pracownik moze rozwiaza¢ umowe o prac¢ w trybie okreslonym w § 1 takze
wtedy, gdy pracodawca dopuscit si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych
obowiazkoéw wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi przystu-
guje odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a
jezeli umowa o pracg zostala zawarta na czas okreslony lub na czas wykona-
nia okreslonej pracy - w wysokos$ci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 2. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ bez wypowiedzenia
powinno nastapi¢ na pismie, z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwiaza-
nie umowy. Przepis art. 52 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Rozwiazanie umowy o prace z przyczyn okreslonych w § 11 1! pociaga za soba
skutki, jakie przepisy prawa wiaza z rozwigzaniem umowy przez pracodawce
za wypowiedzeniem.

Oddzial 6

Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez
pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 56.

§ 1. Pracownikowi, z ktérym rozwiazano umowg o pracg bez wypowiedzenia z na-
ruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu umow o prac¢ w tym trybie, przystu-
guje roszczenie o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach albo o
odszkodowanie. O przywroceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad
pracy.

§ 2. Przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 57.

§ 1. Pracownikowi, ktéry podjal prace w wyniku przywrocenia do pracy, przystu-
guje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wigcej jednak niz za
3 miesiace 1 nie mniej niz za 1 miesiac.

§ 2. Jezeli umowg o pracg rozwiazano z pracownikiem, o ktorym mowa w art. 39,
albo z pracownica w okresie ciazy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodze-
nie przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy; dotyczy to takze przy-
padku, gdy rozwiazano umowg¢ o pracg z pracownikiem - ojcem wychowuja-
cym dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego albo gdy roz-
wiazanie umowy o prac¢ podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegdlne-
go.

§ 4. Przepisy art. 48 1 51 § 1 stosuje si¢ odpowiednio. § 3 w art. 57 skreslo-

ny

Art. 58.

Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 56, przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia. Jezeli rozwiazano umowg o pracg, zawartg na czas okreslo-
ny albo na czas wykonania okreslonej pracy, odszkodowanie przystluguje w wysoko-
$ci wynagrodzenia za czas, do ktoérego umowa miata trwac, nie wigcej jednak niz za
3 miesiace.
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Art. 59.

W razie rozwiazania przez pracodawceg umowy o pracg, zawartej na czas okreslony
lub na czas wykonania okres§lonej pracy, z naruszeniem przepisOw o rozwiazywaniu
umoéw o prace bez wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodo-
wanie, jezeli uptynal juz termin, do ktérego umowa miata trwac, lub gdy przywroce-
nie do pracy byloby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do upty-
wu tego terminu. Odszkodowanie przystuguje w wysokos$ci okreslonej w art. 58.

Art. 60.

Jezeli pracodawca rozwiazal umowe o prace w okresie wypowiedzenia z narusze-
niem przepisOw o rozwiazywaniu umow o pracg bez wypowiedzenia, pracownikowi
przystuguje wylacznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystluguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas do uptywu okresu wypowiedzenia.

Art. 61.

Do pracownika, ktoremu przyznano odszkodowanie na podstawie przepisdw niniej-
szego oddzialu, stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 51 § 2.

Oddzial 6a
Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania

przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 61'.

W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy o pracg¢ bez wypo-
wiedzenia na podstawie art. 55 § 1!, pracodawcy przystuguje roszczenie o odszko-
dowanie. O odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Art. 612

§ 1. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 61!, przystuguje w wysokos$ci wyrza-
dzonej szkody, jednakze nie moze ono przewyzsza¢ wynagrodzenia pracow-
nika za okres wypowiedzenia, a w przypadku rozwigzania umowy o pracg
zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy - wyna-
grodzenia za okres 2 tygodni.

§ 2. W razie orzeczenia przez sad pracy o odszkodowaniu, przepisu art. 55 § 3 nie art. 62 skreslony
stosuje sig.

Oddzial 7
Wygasnigcie umowy o prace

Art. 63.

Umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz w przepisach
szczegOlnych.
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Art. 63'.

§ 1. Z dniem $mierci pracownika stosunek pracy wygasa.

§ 2. Prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodza po $mierci pracownika, w
réwnych czgéciach, na matzonka oraz inne osoby spetniajace warunki wyma-
gane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisdéw o zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikow i ich rodzin. W razie braku takich osob prawa te wcho-
dza do spadku.

Art. 632

§ 1. Z dniem $mierci pracodawcy umowy o pracg z pracownikami wygasaja, z za-
strzezeniem przepisu § 3.

§ 2. Pracownikowi, ktorego umowa o prac¢ wygasta z przyczyn okreslonych w § 1,
przystuguje odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowie-
dzenia, a w przypadku zawarcia umowy o pracg na czas okreslony lub na czas
wykonania okres§lonej pracy - w wysoko$ci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 3. Przepis § 1 nie ma zastosowania w razie przejgcia pracownika przez nowego
pracodawceg na zasadach okreslonych w art. 23",

Art. 66.

§ 1. Umowa o prace wygasa z uplywem 3 miesigecy nieobecnosci pracownika w
pracy z powodu tymczasowego aresztowania, chyba ze pracodawca rozwiazat
wczesniej bez wypowiedzenia umowg o pracg z winy pracownika.

§ 2. Pracodawca, pomimo wygasni¢cia umowy o pracg z powodu tymczasowego
aresztowania, jest obowigzany ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli poste-
powanie karne zostalo umorzone lub gdy zapadl wyrok uniewinniajacy, a pra-
cownik zglosit swoj powrdt do pracy w ciagu 7 dni od uprawomocnienia si¢
orzeczenia. Przepisy art. 48 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Przepisow § 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy postgpowanie karne umorzono
z powodu przedawnienia albo amnestii, a takze w razie warunkowego umo-
rzenia postgpowania.

Art. 67.

W razie naruszenia przez pracodawce przepisOw niniejszego oddziatu, pracownikowi
przystuguje prawo odwotania do sadu pracy. W zakresie roszczen stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy oddziatu 6 niniejszego rozdziatu.

<Rozdzial I1a

Warunki zatrudnienia pracownikow skierowanych do pracy za granica
w panstwach Unii Europejskiej

Art. 67,

§ 1. Pracodawca kierujacy pracownika do pracy w panstwie bedacym czlon-
kiem Unii Europejskiej:

1) w zwiazku z realizacja umowy zawartej przez tego pracodawce z
podmiotem zagranicznym,
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2) w zagranicznym oddziale (filii) tego pracodawcy

- jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi, w zakresie okreslonym w
art. 672, warunki zatrudnienia nie mniej korzystne niz obowigzujace w
panstwie, w ktorym pracownik ma Swiadczy¢ prace.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ takze do pracodawcy bedacego agencja pracy tym-
czasowej.

Art. 67°.
§ 1. Minimalne warunki zatrudnienia dotycza:

1) norm i wymiaru czasu pracy oraz okresow odpoczynku dobowego i
tygodniowego,

2) minimalnego wymiaru urlopu wypoczynkowego,

3) najnizszego wynagrodzenia za prace,

4) minimalnej wysokosci dodatku za prac¢e w godzinach nadliczbo-
wych,

5) bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) uprawnien pracownikow zwiazanych z rodzicielstwem i zatrudnia-
nia mlodocianych,

7) zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu.

§ 2. Do pracownikow, o ktorych mowa w art. 67 ! wykonujgcych wstepne prace
montazowe lub instalacyjne poza budownictwem przez okres nie dluz-
szy niz 8 dni, przepisu § 1 pkt 2-4 nie stosuje si¢.>

Rozdzial 111

Stosunek pracy na podstawie powolania, wyboru, mianowania
oraz spoldzielczej umowy o prace

Oddzial 1

Stosunek pracy na podstawie powolania

Art. 68.

§ 1. Stosunek pracy nawiazuje si¢ na podstawie powotania w przypadkach okreslo-
nych w odregbnych przepisach albo w przepisach wydanych na podstawie art.
298.
§ 1'. Stosunek pracy, o ktérym mowa w § 1, nawiazuje si¢ na czas nie okreslony, a
jezeli na podstawie przepisow szczegdlnych pracownik zostat powotany na
czas okreslony, stosunek pracy nawiazuje si¢ na okres objgty powotaniem.

Art. 68'.

Powotanie moze by¢ poprzedzone konkursem, choéby przepisy szczegdlne nie prze-
widywaty wymogu wylonienia kandydata na stanowisko wylacznie w wyniku kon-
kursu.
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Art. 682

§ 1. Stosunek pracy na podstawie powotania nawiazuje si¢ w terminie okreslonym
w powotaniu, a jezeli termin ten nie zostat okreslony - w dniu dorgczenia po-
wotania, chyba ze przepisy szczego6lne stanowia inaczej.

§ 2. Powolanie powinno by¢ dokonane na pismie.

Art. 68°.

Jezeli pracownik powolany na stanowisko w wyniku konkursu pozostaje w stosunku
pracy z innym pracodawca 1 obowiazuje go trzymiesi¢czny okres wypowiedzenia,
moze on rozwigzac¢ ten stosunek za jednomiesigcznym wypowiedzeniem. Rozwiagza-
nie stosunku pracy w tym trybie pociaga za soba skutki, jakie przepisy prawa pracy
wiaza z rozwigzaniem umowy o pracg przez pracodawcg za wypowiedzeniem.

Art. 69.
Jezeli przepisy niniejszego oddziatu nie stanowia inaczej, do stosunku pracy na pod-
stawie powotania stosuje si¢ przepisy dotyczace umowy o pracg na czas nie okreslo-
ny, z wylaczeniem przepisow regulujacych:
1) tryb postgpowania przy rozwiagzywaniu umow o prace,
2) rozpatrywanie sporow ze stosunku pracy w czgsci dotyczacej orzekania:
a) o bezskuteczno$ci wypowiedzen,
b) o odszkodowaniu przewidzianym w razie wypowiedzenia umowy o pra-
ce,
¢) o przywracaniu do pracy.

Art. 70.

§ 1. Pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze by¢ w kazdym czasie -
niezwlocznie lub w okreslonym terminie - odwolany ze stanowiska przez or-
gan, ktory go powotat. Dotyczy to rowniez pracownika, ktoéry na podstawie
przepisoOw szczegoOlnych zostal powotany na stanowisko na czas okreslony.

§ 1'. Odwotanie powinno by¢ dokonane na pismie.

§ 12. Stosunek pracy z pracownikiem odwolanym ze stanowiska rozwiazuje si¢ na
zasadach okreslonych w przepisach niniejszego oddzialu, chyba ze przepisy
szczegblne stanowia inaczej.

§ 2. Odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o pracg. W okresie
wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przy-
stugujacej przed odwotaniem.

§ 3. Odwotanie jest rGwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowie-
dzenia, jezeli nastapito z przyczyn, o ktorych mowa w art. 52 lub 53.

Art. 71.
Na wniosek lub za zgoda pracownika pracodawca moze zatrudni¢ go w okresie wy-
powiedzenia przy innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na jego kwalifikacje zawo-
dowe, a po uplywie okresu wypowiedzenia zatrudni¢ na uzgodnionych przez strony
warunkach pracy i placy.
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Art. 72.

§ 1. Jezeli odwotanie nastapitlo w okresie usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy,
bieg wypowiedzenia rozpoczyna si¢ po uptywie tego okresu. Jezeli jednak
usprawiedliwiona nieobecno$¢ trwa dtuzej niz okres przewidziany w art. 53 §
1 1 2, organ, ktory pracownika powotal, moze rozwiaza¢ stosunek pracy bez
wypowiedzenia.

§ 2. W razie odwotania pracownicy w okresie ciazy, organ odwolujacy jest obowia-
zany zapewnié jej inng pracg, odpowiednia ze wzgledu na jej kwalifikacje
zawodowe, przy czym przez okres rowny okresowi wypowiedzenia pracowni-
ca ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwota-
niem. Jezeli jednak pracownica nie wyrazi zgody na podjgcie innej pracy, sto-
sunek pracy ulega rozwiazaniu z uplywem okresu réwnego okresowi wypo-
wiedzenia, ktorego bieg rozpoczyna si¢ od dnia zaproponowania na piSmie
innej pracy.

§ 3. Przepisy § 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie odwotania pracownika, ktéremu
brakuje nie wigcej niz 2 lata do osiagnigcia wieku emerytalnego, jezeli okres
zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagni¢ciem te-
go wieku.

§ 4. W razie naruszenia przepisow § 1-3, pracownikowi przystuguje prawo odwota-
nia do sadu pracy.

Oddziat 2
Stosunek pracy na podstawie wyboru

Art. 73.

§ 1. Nawiazanie stosunku pracy nastepuje na podstawie wyboru, jezeli z wyboru
wynika obowiazek wykonywania pracy w charakterze pracownika.

§ 2. Stosunek pracy z wyboru rozwiazuje si¢ z wygasni¢ciem mandatu.

Art. 74.

Pracownik pozostajacy w zwiazku z wyborem na urlopie bezptatnym ma prawo po-
wrotu do pracy u pracodawcy, ktory zatrudniat go w chwili wyboru, na stanowisko
rownorzedne pod wzgledem wynagrodzenia z poprzednio zajmowanym, jezeli zglosi
swoj powrdt w ciagu 7 dni od rozwiazania stosunku pracy z wyboru. Niedotrzymanie
tego warunku powoduje wygasnigcie stosunku pracy, chyba ze nastapito z przyczyn
niezaleznych od pracownika.

Art. 75.

Pracownikowi, ktory nie pozostawat w zwiazku z wyborem na urlopie bezptatnym,
przystuguje odprawa w wysokos$ci jednomiesigcznego wynagrodzenia.
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Oddzial 3

Stosunek pracy na podstawie mianowania

Art. 76.

Stosunek pracy nawiazuje si¢ na podstawie mianowania w przypadkach uzasadnio-
nych szczeg6lnym charakterem pracy, okreslonych odrgbnymi przepisami lub przepi-
sami wydanymi na podstawie art. 298.

Oddzial 4

Stosunek pracy na podstawie spoldzielczej umowy o prace

Art. 77.
§ 1. Stosunek pracy mig¢dzy spotdzielnia pracy a jej cztonkiem nawiazuje si¢ przez
spotdzielcza umowe o prace.

§ 2. Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowy o pracg reguluje ustawa -
Prawo spotdzielcze, a w zakresie nie uregulowanym odmiennie tg ustawa sto-
suje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

Dzial trzeci

Wynagrodzenie za praceg i inne Swiadczenia

Rozdzial 1

Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z praca

Art. 77

Warunki wynagradzania za pracg¢ i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z
praca ustalaja uktady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami dziatu jedenastego, z
zastrzezeniem przepisow art. art. 77°-77".

Art. 772

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 5 pracownikow, nie objetych zaktado-
wym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym
pracy odpowiadajacy wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki wyna-
gradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 2. W regulaminie wynagradzania, o ktorym mowa w § 1, pracodawca moze usta-
li¢ takze inne $wiadczenia zwiazane z praca i zasady ich przyznawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obowiazuje do czasu objecia pracownikow zakta-
dowym uktadem zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktadem zbioro-
wym pracy ustalajacym warunki wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania
innych §wiadczen zwiazanych z praca w zakresie 1 w sposoéb umozliwiajacy
okreslanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkéw umow o prace.

§ 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jezeli u danego pracodawcy
dziata zakladowa organizacja zwiazkowa, pracodawca uzgadnia z nia regula-
min wynagradzania.
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§ 5. Do regulaminu wynagradzania stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 239 § 3,
art. 241'2 § 2, art. 241" oraz art. 2412,

§ 6. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikdw, w sposob przyjety u danego praco-
dawcy.

Art. 773,

Zasady wynagradzania za pracg 1 przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z pra-
ca dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;,
jezeli nie sa oni objgci ponadzaktadowym ukltadem zbiorowym pracy, okresli, w dro-
dze rozporzadzenia - w zakresie nie zastrzezonym w odrgbnych przepisach do wia-
$ciwosci innych organow - Minister Pracy i Polityki Socjalnej, na wniosek wtasciwe-
€0 ministra.

Art. 774
Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) najnizsze wynagrodzenie za praceg, przystugujace pracownikom zatrudnio-
nym w pelnym wymiarze czasu pracy, oraz przypadki, w ktdrych mimo nie-
wykonywania pracy w takim wymiarze pracownikowi przystuguje najnizsze
wynagrodzenie,

Art. 77°.

§ 1. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe po-
za miejscowoscia, w ktorej znajduje sig siedziba pracodawcy lub poza stalym
miejscem pracy przyshuguje zwrot kosztow zwiazanych z podrdza stuzbowa.

§ 2. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczego-
towe zasady ustalania oraz wysoko$¢ naleznos$ci przystugujacych pracowni-
kowi z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju,
w szczegdlnosci w zakresie diet oraz zwrotu kosztéw przejazdoéw, noclegdw 1
innych udokumentowanych wydatkow.

Rozdzial Ia
Wynagrodzenie za prace

Art. 78.

§ 1. Wynagrodzenie za pracg powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szcze-
golnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ 1 jako$¢ swiadczonej pracy.

§ 2. W celu okreslenia wynagrodzenia za pracg ustala sig¢, w trybie przewidzianym
w art. 77'-773, wysoko$¢ oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wy-
nagrodzenia za pracg okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, a
takze innych (dodatkowych) sktadnikow wynagrodzenia, jezeli zostaty one
przewidziane z tytutu wykonywania okreslonej pracy.

Art. 80.

Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana. Za czas niewykonywania pracy pra-
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cownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pra-
cy tak stanowia.

Art. 81.

§ 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykony-
wania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przyshuguje
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka godzinowa lub miesigczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie
zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkow wynagradzania - 60% wyna-
grodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak niz-
sze od najnizszego wynagrodzenia okre§lonego na podstawie art. 774 pkt 1.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, przystuguje pracownikowi za czas nie-
zawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastapil z winy pracowni-
ka, wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowied-
nig prace, za ktorej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za tg
prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 1. Jezeli
przestdj nastapil z winy pracownika, przystuguje wylacznie wynagrodzenie
przewidziane za wykonana pracg.

§ 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferyczny-
mi przystuguje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych od
tych warunkéw, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowia. W razie powierze-
nia pracownikowi na czas takiego przestoju innej pracy, przysluguje mu wy-
nagrodzenie przewidziane za wykonana praceg, chyba ze przepisy prawa pracy
przewiduja stosowanie zasad okreslonych w § 3.

Art. 82.

§ 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktow lub ustug wynagrodze-
nie nie przystuguje. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pra-
cownika nastapito obnizenie jako$ci produktu lub ustugi, wynagrodzenie ule-
ga odpowiedniemu zmniejszeniu.

§ 2. Jezeli wadliwo$¢ produktu lub ustugi zostata usunigta przez pracownika, przy-
stuguje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym
7e za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Art. 83.

§ 1. Normy pracy, stanowiace miernik naktadu pracy, jej wydajnosci i jakosci, mo-
ga by¢ stosowane, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

§ 2. Normy pracy sa ustalane z uwzglednieniem osiagnigtego poziomu techniki i
organizacji pracy. Normy pracy moga by¢ zmieniane w miar¢ wdrazania tech-
nicznych i organizacyjnych usprawnien zapewniajacych wzrost wydajnosci
pracy.

§ 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstawy do ich zmiany, jezeli jest ono
wynikiem zwigkszonego osobistego wktadu pracy pracownika lub jego
sprawnosci zawodowe;.

§ 4. O zmianie normy pracy pracownicy powinni by¢ zawiadomieni co najmniej na
2 tygodnie przed wprowadzeniem nowej normy.
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Rozdzial 11

Ochrona wynagrodzenia za prace

Art. 84.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na
inna osobg.

Art. 85.

§ 1. Wyplaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ co najmniej raz w miesiacu, w
statym 1 ustalonym z gory terminie.

§ 2. Wynagrodzenie za prace ptatne raz w miesiacu wyptaca si¢ z dotu, niezwtocz-
nie po ustaleniu jego peinej wysokosci, nie p6zniej jednak niz w ciagu pierw-
szych 10 dni nast¢pnego miesiaca kalendarzowego.

§ 3. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§ 4. Sktadniki wynagrodzenia za pracg, przystugujace pracownikowi za okresy
dhluzsze niz jeden miesiac, wyptaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w
przepisach prawa pracy.

§ 5. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowiazany udostgpni¢ do wgladu
dokumenty, na ktorych podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

Art. 86.

§ 1. Pracodawca jest obowigzany wyplaca¢ wynagrodzenie w miejscu, terminie i
czasie okreslonych w regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa pracy.

§ 2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej; czgsciowe spetnie-
nie wynagrodzenia w innej formie niz pienig¢zna jest dopuszczalne tylko
wowczas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbio-
rowy pracy.

§ 3. Obowiazek wyptacenia wynagrodzenia moze by¢ spelniony w inny sposéb niz
do rak pracownika, za jego uprzednia zgoda wyrazona na pismie.

Art. 87.

§ 1. Z wynagrodzenia za pracg - po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych - podlegaja potraceniu tylko nast¢pujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie swiad-
czen alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pienigezne udzielone pracownikowi,
4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108.
§ 2. Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci podanej w § 1.
§ 3. Potracenia moga by¢ dokonywane w nastgpujacych granicach:
1) w razie egzekucji swiadczen alimentacyjnych - do wysokos$ci trzech piatych
wynagrodzenia,
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2) w razie egzekucji innych naleznos$ci lub potracania zaliczek pienieznych - do
wysokos$ci potowy wynagrodzenia.

§ 4. Potracenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 i 3, nie moga w sumie przekraczaé
polowy wynagrodzenia, a tacznie z potraceniami, o ktérych mowa w § 1 pkt 1
- trzech piatych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pieni¢zne
potraca si¢ w granicach okre$lonych w art. 108.

§ 5. Nagroda z zakladowego funduszu nagréd oraz naleznosci przystugujace pra-
cownikom z tytutu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej podlegaja eg-
zekucji na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.

§ 6. Rada Ministréw okres$la w drodze rozporzadzenia kwoty wynagrodzenia wolne
od potracen, z tytutéw wymienionych w § 1 pkt 2-4.

§ 7. Z wynagrodzenia za pracg odlicza si¢, w peinej wysokosci, kwoty wyptacone w
poprzednim terminie ptatnos$ci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pra-
cownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Art. 88.

§ 1. Przy zachowaniu zasad okreslonych w art. 87 potracen na zaspokojenie $wiad-
czen alimentacyjnych pracodawca moze dokonywac réwniez bez postgpowa-
nia egzekucyjnego, z wyjatkiem przypadkow gdy:

1) $wiadczenia alimentacyjne maja by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a
laczna suma, ktéra moze by¢ potracona, nie wystarcza na pelne pokrycie
wszystkich naleznos$ci alimentacyjnych,

2) wynagrodzenie za pracg zostalo zajgte w trybie egzekucji sadowej lub admini-
stracyjnej.

§ 2. Potracen, o ktorych mowa w § 1, pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela
na podstawie przedlozonego przez niego tytulu wykonawczego.

Art. 90.

W sprawach nie unormowanych w art. 87 1 88 stosuje si¢ odpowiednio przepisy Ko-
deksu postgpowania cywilnego i przepisy o egzekucji administracyjnej $wiadczen
pienieznych.

Art. 91.

Nalezno$ci inne niz wymienione w art. 87 § 1 1 7 moga by¢ potracane z wynagrodze-
nia pracownika tylko za jego zgoda wyrazona na pi$mie.

Rozdzial 111

Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

Art. 92.
§ 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna - trwajacej tacznie do
35 dni w ciagu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia, chyba ze obowiazujace u danego pracodawcy przepisy prawa
pracy przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,
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2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie ciazy - w okresie wskazanym
w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazuja-
cych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za
kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

§ 3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

§ 4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w § 1, trwajacej tacznie dluzej
niz 35 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial I111a

Odprawa rentowa lub emerytalna

Art. 921,

§ 1. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rentg lub
emeryturg, przystluguje odprawa pieni¢zna w wysokosci jednomiesi¢cznego
wynagrodzenia.

§ 2. Pracownik, ktory otrzymal odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdzial IV

Odprawa posmiertna

Art. 93.

§ 1. W razie $Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie po-
bierania po jego rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

§ 2. Wysoko$¢ odprawy, o ktorej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu zatrud-
nienia pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz
10 lat,

2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnie;j
10 lat,

3) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracowniki byl zatrudniony co naj-
mniej 15 lat.

§ 3. Przepis art. 36 § 1' stosuje si¢ odpowiednio.
§ 4. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi,
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2) innym cztonkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisdéw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw i ich
rodzin.

§ 5. Odprawe posmiertna dzieli si¢ w cze$ciach rownych pomiedzy wszystkich
uprawnionych cztonkéw rodziny.

§ 6. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tyko jeden cztonek rodziny uprawniony
do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy od-
powiedniej kwoty okreslonej w § 2.

§ 7. Odprawa posmiertna nie przystuguje, jezeli pracodawca ubezpieczyt pracowni-
ka na zycie i rodzinie, o ktérej mowa w § 4, przystuguje z tego tytulu od za-
ktadu ubezpieczen odszkodowanie w wysoko$ci co najmniej rownej tej od-
prawie.

Dzial czwarty

Obowiazki pracodawcy i pracownika

Rozdzial 1

Obowiazki pracodawcy

Art. 94.

Pracodawca jest obowiazany w szczegolnoSci:
1) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich pod-

stawowymi uprawnieniami,

2) organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, ;nglfozzl;kvtvlyciir;

jak réwniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien gp. 1.09.2002 r.
1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy, (Dz.U. 22001 r. Nr
4) zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ syste- Pt-Padd Wicre-
matyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy, Slony
5) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
6) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu [szkoty
zawodowej] <szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe> lub szkoly wyz-
szej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pra-
cy,

8) zaspokaja¢ w miarg posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,
9) stosowac obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikOw oraz wyni-
kéw ich pracy,

9a) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow,

10) wptywac¢ na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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Art. 94!,

Pracodawca jest obowiazany udostepni¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych
réwnego traktowania kobiet i mgzczyzn w zatrudnieniu w formie pisemnej informa-
cji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewni¢ pracownikom dostgp
do tych przepiséw w inny sposéb przyjety u danego pracodawcy.

Art. 97.

§ 1. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasni¢ciem stosunku pracy pracodawca jest
obowiazany niezwlocznie wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy. Wydanie
$wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢
pracownika z pracodawca.

§ 2. W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace okresu i rodzaju wy-
konywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwiazania albo okoliczno-
$ci wygasnigcia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne do ustale-
nia uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Po-
nadto w §wiadectwie pracy zamieszcza si¢ wzmianke o zajgciu wynagrodze-
nia za pracg w mysl przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym. Na zadanie
pracownika w $wiadectwie pracy nalezy podaé takze informacj¢ o wysokos$ci
1 sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

§ 2'. Pracownik moze w ciagu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapic¢ z
wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie §wiadectwa. W razie nieuwzgled-
nienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu 7 dni od zawiadomienia o
odmowie sprostowania §wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem jego
sprostowania do sadu pracy.

§ 3. Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, ze rozwiazanie z pracownikiem umowy
o prace bez wypowiedzenia z jego winy nastapito z naruszeniem przepisow o
rozwigzywaniu w tym trybie umow o pracg, pracodawca jest obowiazany za-
miesci¢ w $wiadectwie pracy informacjg, ze rozwigzanie umowy o pracg na-
stapito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawcg.

§ 4. Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczego-
towa tres¢ swiadectwa pracy oraz sposob i tryb jego wydawania i1 prostowa-
nia.

Art. 99.

§ 1. Pracownikowi przysluguje roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej
przez pracodawcg wskutek niewydania w terminie lub wydania niewtasciwe-
go Swiadectwa pracy.

§ 2. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 1, przysluguje w wysokosci wynagro-
dzenia za czas pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz
6 tygodni.

§ 4. Orzeczenie o odszkodowaniu w zwiazku z wydaniem niewlasciwego $wia-
dectwa pracy stanowi podstawe do zmiany tego Swiadectwa.
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Rozdzial 11

Obowiazki pracownika

Art. 100.

§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz sto-
sowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

§ 2. Pracownik jest obowiazany w szczego6lnosci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzega¢ przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odregbnych przepisach,

7) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

Rozdzial I1a

Zakaz konkurencji

Art. 101"

§ 1. W zakresie okreslonym w odrebnej umowie, pracownik nie moze prowadzi¢
dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez $wiadczy¢ pracy w
ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadza-
cego taka dziatalno$¢ (zakaz konkurencji).

§ 2. Pracodawca, ktory poniost szkodg wskutek naruszenia przez pracownika zaka-
zu konkurencji przewidzianego w umowie, moze dochodzi¢ od pracownika
wyrdéwnania tej szkody na zasadach okreslonych w przepisach rozdzialu I w
dziale piatym.

Art. 1012,

§ 1. Przepis art. 101' § 1 stosuje si¢ odpowiednio, gdy pracodawca i pracownik
majacy dostgp do szczegdlnie waznych informacji, ktorych ujawnienie mo-
globy narazi¢ pracodawce na szkodg, zawieraja umoweg o zakazie konkurencji
po ustaniu stosunku pracy. W umowie okresla si¢ takze okres obowiazywania
zakazu konkurencji oraz wysokos$¢ odszkodowania naleznego pracownikowi
od pracodawcy, z zastrzezeniem przepisow § 2 1 3.

§ 2. Zakaz konkurencji, o ktorym mowa w § 1, przestaje obowiazywac przed upty-
wem terminu, na jaki zostata zawarta umowa przewidziana w tym przepisie,
Ww razie ustania przyczyn uzasadniajacych taki zakaz lub niewywiazywania si¢
pracodawcy z obowiazku wyptaty odszkodowania.

§ 3. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 1, nie moze by¢ nizsze od 25% wynagro-
dzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez
okres odpowiadajacy okresowi obowiazywania zakazu konkurencji; odszko-
dowanie moze by¢ wyptacane w miesigcznych ratach. W razie sporu o od-
szkodowaniu orzeka sad pracy.
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Art. 1013,

Umowy, o ktorych mowa w art. 101" § 11 w art. 101% § 1, wymagaja pod rygorem
niewaznosci formy pisemne;.

Art. 1014,

Przepisy rozdziatu nie naruszaja zakazu konkurencji przewidzianego w odr¢bnych
przepisach.

Rozdzial 111

Kwalifikacje zawodowe pracownikow

Art. 102.

Kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane do wykonywania pracy okreslone-
go rodzaju lub na okreslonym stanowisku moga by¢ ustalane w przepisach prawa
pracy przewidzianych w art. 77!-773, w zakresie nie uregulowanym w przepisach
szczegOlnych.

Art. 103.

W zakresie i na warunkach ustalonych, w drodze rozporzadzenia, przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej pracodawca ufatwia
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial IV

Regulamin pracy

Art. 104.

§ 1. Regulamin pracy ustala organizacje¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowiazki pracodawcy i1 pracownikow.

§ 2. Regulaminu pracy nie wprowadza sig, jezeli w zakresie przewidzianym w § 1
obowiazuja postanowienia uktadu zbiorowego pracy lub gdy pracodawca za-
trudnia mniej niz 5 pracownikow.

Art. 104!,

§ 1. Regulamin pracy, okre$lajac prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow
zwiazane z porzadkiem w zaktadzie pracy, powinien ustala¢ w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w cza-
sie pracy i po jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikow w narzedzia i
materiaty, a takze w odziez 1 obuwie robocze oraz w $rodki ochrony in-
dywidualnej 1 higieny osobiste;,

2) systemy i rozktady czasu pracy,
4) por¢ nocna,
5) termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia,

6) wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom,
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7) rodzaje prac 1 wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mto-
docianym w celu odbywania przygotowania zawodowego,

7a. wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnio-
nym w innym celu niz przygotowanie zawodowe,

8) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony prze-
ciwpozarowej, w tym takze sposob informowania pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca,

9) przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania przez pracownikow
przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci w
pracy.

§ 2. Regulamin pracy powinien zawiera¢ informacje o karach stosowanych zgodnie
z art. 108 z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow.

Art. 1042

§ 1. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja
zwiazkowa.

§ 2. W razie nieuzgodnienia tre$ci regulaminu pracy z zakladowa organizacja
zwiazkowa w ustalonym przez strony terminie, a takze w przypadku, gdy u
danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa, regulamin
pracy ustala pracodawca.

Art. 1043,
§ 1. Regulamin pracy wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika z trescia regulaminu pracy
przed rozpoczgciem przez niego pracy.

Rozdzial V

Nagrody i wyroznienia

Art. 105.
Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow, przejawianie
inicjatywy w pracy 1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jako$ci przyczyniaja si¢ szcze-
golnie do wykonywania zadan zaktadu, moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznie-
nia.

Art. 107.
§ 1. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje pracodawca po zasiggnigciu opinii reprezen-
tujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

§ 2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.
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Rozdzial VI

Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikow

Art. 108.

§ 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozaro-
wych pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,
2) karg nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawie-
dliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alko-
holu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowaé karg¢ pieni¢zna.

§ 3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i1 za kazdy dzien nieusprawiedli-
wionej nieobecnos$ci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzsza¢ dziesiatej czgsci
wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu po-
tracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

§ 4. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza sig na cele socjalne.

Art. 109.

§ 1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomo-
$ci 0 naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od do-
puszczenia si¢ tego naruszenia.

§ 2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wy-
stuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpo-
czyna sig, a rozpoczgty ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika
do pracy.

Art. 110.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowiazkow pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracow-
nika tego naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie
jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Art. 111.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegodlnosci rodzaj naruszenia obo-
wiazkow pracowniczych, stopien winy pracownika 1 jego dotychczasowy stosunek do

pracy.

Art. 112,

§ 1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik
moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O
uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrze-
niu stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazko-
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wej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
roOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowa-
nej wobec niego kary.

§ 3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub
uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest obowiazany zwréci¢ pra-
cownikowi rownowartos¢ kwoty tej kary.

Art. 113.

§ 1. Karg uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt oso-
bowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji
zwiazkowej, uzna¢ karg za niebylq przed uptywem tego terminu.

§ 2. Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglgdnienia
sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o
uchyleniu kary.

Art. 113

Pracownik, wobec ktorego zastosowano karg przewidziang w art. 108, nie moze by¢
pozbawiony dodatkowo tych uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa pracy, kto-
re sa uzaleznione od nienaruszenia obowiazkow pracowniczych w zakresie uzasad-
niajacym odpowiedzialno$¢ porzadkowa.

Dzial piaty
Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow

Rozdzial 1

Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode wyrzadzona pracodawcy

Art. 114.

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzial-
nos$¢ materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 115.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty po-
niesionej przez pracodawcg i tylko za normalne nastgpstwa dziatania lub zaniechania,
z ktérego wynikta szkoda.

Art. 116.

Pracodawca jest obowiazany wykaza¢ okoliczno$ci uzasadniajace odpowiedzialno$¢
pracownika oraz wysokos$¢ powstalej szkody.
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Art. 117.

§ 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnos$ci za szkode w takim zakresie, w jakim
pracodawca lub inna osoba przyczynity si¢ do jej powstania albo zwigkszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwiazanego z dziatalno$cia pracodawcy, a w
szczegolnosci nie odpowiada za szkode wynikla w zwiazku z dziataniem w
granicach dopuszczalnego ryzyka.

Art. 118.

W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikoéw kazdy z nich ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za czg$¢ szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy.
Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy 1 przyczynienia si¢ poszczegolnych
pracownikow do powstania szkody, odpowiadaja oni w czg$ciach rownych.

Art. 119,

Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzsza¢ kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi
w dniu wyrzadzenia szkody.

Art. 120.

§ 1. W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obo-
wiazkow pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowiazany do naprawienia
szkody jest wylacznie pracodawca.

§ 2. Wobec pracodawcy, ktory naprawit szkode wyrzadzona osobie trzeciej, pra-
cownik ponosi odpowiedzialno$¢ przewidziang w przepisach niniejszego roz-
dziatu.

Art. 121.

§ 1. Jezeli naprawienie szkody nastgpuje na podstawie ugody pomigdzy pracodawca
1 pracownikiem, wysoko§¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy, a w szczegdlno$ci stopnia
winy pracownika i jego stosunku do obowiazkéw pracowniczych.

§ 2. Przy uwzglednieniu okoliczno$ci wymienionych w § 1 wysokos$¢ odszkodowa-
nia moze by¢ takze obnizona przez sad pracy; dotyczy to rowniez przypadku,
gdy naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody sadowe;.

Art. 121

§ 1. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wykonaniu w try-
bie przepisow Kodeksu postgpowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wy-
konalnosci przez sad pracy.

§ 2. Sad pracy odmowi nadania klauzuli wykonalno$ci ugodzie, jezeli ustali, ze jest
ona sprzeczna z prawem lub zasadami wspoétzycia spotecznego.

Art. 122,

Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkodg, jest obowiazany do jej naprawienia w
petnej wysokosci.
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Rozdzial 11

Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124.
§ 1. Pracownik, ktoremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:
1) pieniadze, papiery warto$ciowe lub kosztownosci,
2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony in-
dywidualnej oraz odziez 1 obuwie robocze,
odpowiada w pelnej wysokosci za szkodg powstata w tym mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysokos$ci rowniez za szkod¢ w mieniu innym
niz wymienione w § 1, powierzonym mu z obowiazkiem zwrotu albo do wy-
liczenia sie.

§ 3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w § 1 i 2 pracownik moze si¢ uwolnié, jezeli
wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegol-
nos$ci wskutek niezapewnienia przez pracodawcg warunkow umozliwiajacych
zabezpieczenie powierzonego mienia.

Art. 125.

§ 1. Na zasadach okreslonych w art. 124 pracownicy moga przyja¢ wspolna odpo-
wiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im tacznie z obowiazkiem
wyliczenia si¢. Podstawa tacznego powierzenia mienia jest umowa o wspot-
odpowiedzialnos$ci materialnej, zawarta na pisSmie przez pracownikow z pra-
codawca.

§ 2. Pracownicy ponoszacy wspolna odpowiedzialno$¢ materialng odpowiadaja w
czesciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w
catosci lub w czes$ci zostata spowodowana przez niektorych pracownikow, za
catos¢ szkody lub za stosowna jej cze$¢ odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

Art. 126.

§ 1. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia zakres i szczegotowe zasady
stosowania przepisow art. 125 oraz tryb tacznego powierzania mienia.

§ 2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze okresli¢ warunki odpowie-
dzialnosci za szkod¢ w mieniu, o ktorym mowa w art. 124 § 2 i w art. 125:

1) w ograniczonej wysokosci, ustalonej tym rozporzadzeniem,
2) na zasadach przewidzianych w art. 114-1161 118.

Art. 127.

Do odpowiedzialnosci okreslonej w art. 124-126 stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 117,121, 1211 122.
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Dzial szésty

Czas pracy

Rozdzial 1

Wymiar i rozklad czasu pracy

Art. 128.

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Art. 129,

§ 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajacym 3 miesiccy, z zastrzezeniem przepisow art. 129* 132 § 2 i 4
oraz art. 142.

§ 2. Praca w granicach nie przekraczajacych 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 go-
dzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w go-
dzinach nadliczbowych.

§ 3. W razie rozwigzania umowy o pracg przed uplywem okresu rozliczeniowego,
pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia, obliczo-
nego jak za pracg w godzinach nadliczbowych - przy odpowiednim stosowa-
niu przepisu § 2 - za czas przepracowany od poczatku okresu rozliczeniowe-
go do dnia rozwigzania umowy o praceg.

Art. 1294,

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moga by¢ stoso-
wane rozklady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie wymiaru
czasu pracy do 12 godzin na dobe [,/ <. > [a w stosunku do kierowcow w
transporcie samochodowym i w komunikacji samochodowej - do 10 godzin na
dobe.] W tych rozkladach czas pracy nie moze przekraczaé przecigtnie 40 go-
dzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 2. Okres rozliczeniowy nie moze by¢ dtuzszy niz jeden miesiac. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu na to zgody przez zaktadowa orga-
nizacj¢ zwiazkowa, a jezeli taka organizacja nie dziala u danego pracodawcy -
po uprzednim zawiadomieniu wiasciwego inspektora pracy - okres rozlicze-
niowy moze by¢ przedluzony, nie wigcej jednak niz do trzech miesigcy.

§ 3. W trybie okreslonym w § 2 zdanie drugie, okres rozliczeniowy - przy pracach
uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych - moze by¢ prze-
dhuzony do szesciu miesigcy.

Art. 1295,
W rozktadach czasu pracy, o ktérym mowa w art. 1294, wymiar czasu pracy:

1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktéorych wystepuja
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i1 natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia,
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2) pracownic w ciazy,
3) pracownic opiekujacych si¢ dzieckiem do lat 4, bez ich zgody
- nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg. Pracownik zachowuje prawo do wynagro-

dzenia za czas nie przepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem z tego powodu wy-
miaru jego czasu pracy.

[Art. 1295,

§ 1. Do kierowcow w transporcie samochodowym i w komunikacji samochodowej
moze by¢ stosowany, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, przerywany
czas pracy wedtug z gory ustalonego rozktadu, przewidujqcego nie wiecej niz
Jjednq przerwe w pracy w ciqgu doby, trwajqcq nie dtuzej niz 6 godzin.

§ 2. Przerwy, o ktorejf mowa w § 1, nie wlicza sie do czasu pracy, jednakze za czas
tej przerwy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci
potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.]

Art. 1297,

Sposéb ustalenia rozkladow czasu pracy, o ktorym mowa w art. 129 /, 129* i 1299]
<i art. 129%> | okreéla si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy.

Art. 1298,

§ 1. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja, czas pracy
pracownikow moze by¢ okreslony wymiarem ich zadan. Zadania tych pra-
cownikow powinny by¢ ustalone w taki sposob, aby pracownicy mogli je wy-
kona¢ w ramach norm czasu pracy okreslonych w art. 129.

§ 2. Czas pracy, o ktérym mowa w § 1, wprowadza si¢ w trybie przewidzianym w
art. 1297 lub na podstawie umowy o praceg.

Art. 129°.
Wymiar czasu pracy, wynikajacy z norm okreslonych w art. 129, ulega obnizeniu w
okresie rozliczeniowym o liczbg godzin usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
w pracy, przypadajaca do przepracowania w okresie tej nieobecnosci, zgodnie z
przyjetym rozktadem czasu pracy.

Art. 1290,

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracodawca jest
obowiazany wprowadzi¢ przerwe¢ w pracy trwajaca 15 minut, ktora wlicza si¢ do
czasu pracy.

Art. 129",

Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy, z uwzglednieniem
pracy w godzinach nadliczbowych. Pracodawca udostepnia t¢ ewidencja pracowni-
kowi, na jego zadanie.
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Art. 130.

§ 1. Skrécenie czasu pracy ponizej norm okreslonych w art. 129 dla pracownikéw
zatrudnionych w warunkach szczegélnie uciazliwych lub szczegdlnie szko-
dliwych dla zdrowia moze polega¢ na ustanowieniu przerw w pracy wlicza-
nych do czasu pracy albo na obnizeniu tych norm.

§ 2. Wykaz stanowisk pracy objetych skroconym czasem pracy, zgodnie z § 1 - na
czas trwania warunkéw szczego6lnie ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych
dla zdrowia - okresla si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pra-
cy.

Rozdzial 1T
Czas pracy w ruchu ciaglym

Art. 132.

§ 1. Praca w ruchu ciaglym jest praca, ktora ze wzgledu na technologi¢ produkcji
nie moze by¢ wstrzymana.

§ 2. Czas pracy w ruchu ciagtym moze by¢ przedtuzony do 48 godzin przecigtnie na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, trwajacym nie dtuzej niz 4 ty-
godnie. W granicach tej normy czas pracy moze by¢ przedtuzony jednego
dnia w niektorych tygodniach do 12 godzin.

§ 3. Przepisy § 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli praca nie moze by¢ wstrzymana ze
wzgledu na konieczno$¢ ciaglego zaspokajania potrzeb ludnosci.

§ 4. W ruchu ciaglym, jak rowniez w innych uzasadnionych przypadkach, moze by¢
stosowana czterobrygadowa lub podobna organizacja pracy, w ktoérej czas
pracy nie przekracza 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym, nie dtuzszym niz 4 miesiace.

§ 5. W przypadku wymienionym w § 2 przepisy art. 129 § 2 i 3 oraz art. 129° sto-
suje si¢ odpowiednio, a w przypadku wymienionym w § 4 stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy art. 129 § 21 3.

Rozdzial 111
Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 133.

§ 1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisami
kodeksu, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopusz-
czalna tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usunigcia awarii,
2) szczeg6lnych potrzeb pracodawcy.

§ 2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okoliczno$ciami
okreslonymi w § 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracow-
nika 4 godzin na dobg i 150 godzin w roku kalendarzowym.
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Art. 133

Przepisu art. 133 § 1 pkt 2 nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na stanowi-
skach pracy, na ktorych wystgpuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych st¢zen
1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

Art. 134.

§ 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 50% wynagrodzenia - za pracg w dwodch pierwszych godzinach nadliczbo-
wych na dobg,

2) 100% wynagrodzenia - za pracg w dalszych godzinach nadliczbowych oraz w
godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele lub $wigta.

§ 1'. Dodatek, o ktorym mowa w § 1, przystuguje takze za kazda godzing pracy
przekraczajaca przecigtng tygodniowa normeg czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

§ 12. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatkow, o ktorych mowa w
§ 11§ 1%, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrgbniony przy okreslaniu warunkow
wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

§ 2. Dodatek, o ktorym mowa w § 1, nie przystuguje za pracg w niedziel¢ w nor-
malnym czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od
pracy w tygodniu. Dotyczy to takze pracy w w $wigto.

§ 3. W stosunku do pracownikow wykonujacych stale pracg poza zaktadem pracy
dodatek, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ zastapiony ryczattem, ktorego wy-
soko$¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadlicz-
bowych.

Art. 135.

§ 1. Pracownicy zarzadzajacy, w imieniu pracodawcy, zaktadem pracy, gtowni
ksiggowi 1 kierownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych zaktadu
pracy, a takze zastgpcy tych osob, wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z ty-
tutu pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 2. Pracownikom, o ktérych mowa w § 1, z wylaczeniem pracownikéw zarzadza-
jacych, w imieniu pracodawcy, zaktadem pracy, przystuguje jednak prawo do
oddzielnego wynagrodzenia z tytulu pracy wykonanej na polecenie pracodaw-
cy w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedzielg, §wigto lub w do-
datkowym dniu wolnym od pracy, jezeli za pracg w tym dniu nie otrzymali
innego dnia wolnego od pracy.

Art. 136.

Do pracownikow, ktorych czas pracy zostat okreslony wymiarem ich zadan, nie sto-
suje si¢ art. 134.
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Rozdzial IV

Praca w nocy oraz w niedziele i Swigta

Art. 137.
§ 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 211 7.

§ 2. Pracownikowi wykonujacemu pracg¢ w porze nocnej przyshuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia, okreslonego na
podstawie art. 774 pkt 1.

Art. 138.
§ 1. Niedziele oraz $wigta okre§lone odrgbnymi przepisami sa dniami wolnymi od
pracy.
§ 2. Za prace w niedzielg oraz w $wigto uwaza si¢ pracg wykonywana pomiedzy go-
dzing 6 w tym dniu a godzing 6 nastgpnego dnia, chyba ze u danego pracodaw-
cy zostala ustalona inna godzina.

Art. 139.
Praca w niedziele oraz w $wigto jest dozwolona:
1) w przypadkach okreslonych w art. 133 § 1 pkt 1,
2) w ruchu ciaglym,
3) w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy,
4) w grupowej organizacji pracy,
5) przy niezbednych remontach,
6) w transporcie i w komunikacji,
7) w zaktadowych strazach pozarnych,
8) przy pilnowaniu mienia,
9) w rolnictwie i w hodowli,

10) przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spo-
teczna i codzienne potrzeby ludnosci, w szczegdlnosci w:

a) placéwkach handlowych,

b) zakladach §wiadczacych ustugi dla ludnosci,
c) gastronomii,

d) zaktadach hotelarskich,

e) zaktadach komunalnych,

f) zaktadach opieki zdrowotnej,

g) domach pomocy spotecznej,

h) zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie kultury, o$wiaty, tury-
styki 1 wypoczynku.
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Art. 140.

§ 1. Pracownikowi zatrudnionemu w niedzielg¢ pracodawca jest obowiazany zapew-
ni¢ inny dzien wolny od pracy w tygodniu. Pracodawca moze udzieli¢ dnia
wolnego w zamian za pracg w §wigto.

§ 2. W zaktadach pracy, w ktorych praca odbywa si¢ réwniez w niedziele, pracow-
nik powinien korzysta¢ co najmniej raz na 3 tygodnie z niedzieli wolnej od
pracy. Nie dotyczy to pracownikéw zatrudnionych w czterobrygadowej lub
podobnej organizacji pracy, a takze w grupowej organizacji pracy.

Rozdzial V
Przepisy szczegolne o czasie pracy

Art. 142,

Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwiazanych z czg$ciowym pozo-
stawaniem w pogotowiu do pracy moze by¢ wprowadzony, w poszczeg6lnych dniach
1 tygodniach, dtuzszy czas pracy, niz to wynika z przepiséw art. 129, jezeli jest on
wyréwnywany skroceniem czasu pracy w innych dniach lub tygodniach w okresie nie
przekraczajacym jednego miesiaca. Praca w granicach takiego rozkladu czasu pracy
nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

Art. 143.

W zamian za czas przepracowany ponad ustalona norme¢ pracodawca, na wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W
tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za pracg w godzinach nadlicz-
bowych.

Art. 144,

§ 1. Czasu dyzuru pelnionego przez pracownika poza normalnymi godzinami pracy
w zaktadzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawceg nie wlicza
si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy.

§ 2. Za czas dyzuru przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym
dhugosci dyzuru, a w razie braku mozliwo$ci udzielenia czasu wolnego - wy-
nagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslone-
go stawka godzinowa lub miesigczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia
nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60%
wynagrodzenia. Nie dotyczy to dyzuréw petionych przez pracownika w do-
mu.
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Dzial siodmy

Urlopy pracownicze

Rozdzial 1
Urlopy wypoczynkowe

Art. 152,

§ 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem".

§ 2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Art. 153.

§ 1. Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu z uplywem 6 miesigcy pracy,
w wymiarze potowy wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu
roku.

§ 2. Prawo do urlopu w pelnym wymiarze pracownik nabywa z uptywem roku pra-
cy. Do tego urlopu wlicza si¢ urlop, o ktérym mowa w § 1.

§ 3. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku
kalendarzowym.

Art. 154.
§ 1. Wymiar urlopu wynosi:
1) 18 dni roboczych - po roku pracy,
2) 20 dni roboczych - po 6 latach pracy,
3) 26 dni roboczych - po 10 latach pracy.

§ 2. Za dni robocze uwaza si¢ wszystkie dni, z wyjatkiem niedziel oraz $wiat okre-
slonych w odregbnych przepisach.

§ 3. Dni wolnych od pracy, wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy, nie wlicza si¢ do urlopu.

Art. 154!,

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza
si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz
sposob ustania stosunku pracy.

Art. 155.

§ 1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ z tytutu ukon-
czenia:

1) zasadniczej lub innej réwnorze¢dnej szkoty zawodowej - przewidziany pro-
gramem nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak niz 3 lata,

2) $redniej szkoly zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wigcej jednak niz 5 lat,

3) $redniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych)
szkot zawodowych - 5 lat,
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4) $redniej szkoty ogdlnoksztatcacej - 4 lata,
5) szkoty policealne;j - 6 lat,
6) szkoty wyzszej - 8 lat.
Okresy nauki, o ktorych mowa w pkt 1-6, nie podlegaja sumowaniu.
§ 2. Jezeli pracownik pobieral nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od
ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ badz okres zatrudnienia, w ktorym

byla pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniej-
sze dla pracownika.

Art. 155

§ 1. W roku kalendarzowym, w ktéorym ustaje stosunek pracy z pracownikiem
uprawnionym do urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze
przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym
mu lub wyzszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalenda-
rzowego - w razie zatrudnienia pracownika na czas nie okreslony,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia - w razie zatrudnienia pracow-
nika na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy, ktory
konczy si¢ przed uptywem danego roku kalendarzowego,

z zastrzezeniem przepisow § 21 3.

§ 2. Pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunku pracy w ciagu roku kalendarzo-
wego wykorzystal urlop w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z § 1 pkt 1,
przystuguje u kolejnego pracodawcy urlop w odpowiednio nizszym wymia-
rze; taczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze by¢ jednak niz-
szy niz wynikajacy z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pra-
codawcow.

§ 3. Pracownikowi, ktory do dnia ustania stosunku pracy nie przepracowal okresu
przewidzianego do nabycia prawa do pierwszego urlopu, przystuguje ten
urlop u pracodawcy, u ktérego uptywa wymagany okres zatrudnienia, liczony
tacznie u dotychczasowego i1 kolejnego pracodawcy.

Art. 155%

§ 1. Przepis art. 155" § 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika powracaja-
cego w ciagu roku kalendarzowego do pracy u dotychczasowego pracodawcy
po trwajacym co najmniej jeden miesiac urlopie bezptatnym lub innym okre-
sie niewykonywania pracy, w ciagu ktorego pracownik nie nabywa prawa do
urlopu.

§ 2. Jezeli urlop bezptatny lub okres niewykonywania pracy, o ktérych mowa w § 1,
przypadaja po nabyciu przez pracownika prawa do urlopu w danym roku ka-
lendarzowym, wymiar tego urlopu ulega proporcjonalnemu obnizeniu, chyba
ze przed ich rozpoczgciem pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym
mu lub wyzszym wymiarze.
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Art. 1553,

Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie przepisow art. 155' i 155% niepelny
dzien urlopu zaokragla si¢ w goérg do pelnego dnia; urlop nalezny pracownikowi w
danym roku kalendarzowym nie moze jednak przekroczy¢ wymiaru wynikajacego z
przepisu art. 154 § 1.

Art. 158.

Pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za dany rok kalendarzowy, a nastgpnie uzy-
skat w ciagu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop
uzupehniajacy.

Art. 159,

§ 1. Pracownik zatrudniony przy pracy sezonowej uzyskuje prawo do urlopu w
wymiarze 1,5 dnia za kazdy przepracowany miesiac.

§ 2. Urlop przewidziany w § 1 wlicza si¢ do urlopu naleznego pracownikowi w da-
nym roku kalendarzowym z tytulu pracy niesezonowe;.

Art. 161.

Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzo-
wym, w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo.

Art. 162.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. Co najmniej jedna
cze$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Art. 163.

§ 1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopoéw. Plan urlopoéw ustala
pracodawca, w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa, biorac pod
uwage wnioski pracownikow i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku
pracy.

§ 2. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety u da-
nego pracodawcy.

§ 3. Na wniosek pracownicy udziela si¢ jej urlopu bezposrednio po urlopie macie-
rzynskim; dotyczy to takze pracownika - ojca wychowujacego dziecko, ktory
korzysta z urlopu macierzynskiego.

Art. 164.
§ 1. Przesunigcie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika umotywo-
wany waznymi przyczynami.
§ 2. Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych

potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos$¢ pracownika spowodowataby powazne
zakldcenia toku pracy.

06-02-02

art. 156 i 157 skre-
slone

art. 160 skreslony



©Kancelaria Sejmu

s. 45/91

Art. 165.

Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas
do 3 miesigcey,

4) urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest obowigzany przesuna¢ urlop na termin pozniejszy.

Art. 166.
Cze¢s¢ urlopu nie wykorzystana z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,
3) odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas
do 3 miesigcy,
4) urlopu macierzynskiego

pracodaweca jest obowiazany udzieli¢ w terminie po6zniejszym.

Art. 167.

§ 1. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego
obecno$ci w zaktadzie wymagaja okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili roz-
poczynania urlopu.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w
bezposrednim zwiazku z odwotlaniem go z urlopu.

Art. 168.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopoéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najp6zniej do konca pierwszego kwartatu nastgpnego roku kalendarzowego.

Art. 171.
§ 1. W razie niewykorzystania przyshlugujacego urlopu w catosci lub w czgsci z
powodu:

1) rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy,

2) powotania pracownika do zasadniczej, okresowej lub zawodowej stuzby woj-
skowej, do stuzby wojskowej w charakterze kandydata na Zotnierza zawodo-
wego albo do odbycia przeszkolenia wojskowego trwajacego dluzej niz 3
miesiace,

przystuguje ekwiwalent pienigzny.

§ 2. Jezeli przepis szczegodlny nie stanowi inaczej, pracodawca jest obowigzany wy-

ptaci¢ pracownikowi ekwiwalent pieni¢zny w razie niewykorzystania urlopu z
powodu skierowania do pracy za granica.
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Art. 172,

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby
w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na
podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac
rozpoczgcia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysoko$ci wynagrodzenia
okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesigcy.

Art. 173.

Minister Pracy i1 Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
zasady udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

Rozdzial 11
Urlopy bezplatne

Art. 174.

§ 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bez-
ptatnego.

§ 2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

§ 3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dluzszego niz 3 miesiace, strony moga
przewidzie¢ dopuszczalnos¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przy-
czyn.

§ 4. Przepisow § 2 i 3 nie stosuje si¢ w przypadkach uregulowanych odmiennie
przepisami szczeg6lnymi.

Art. 174!,

§ 1. Za zgoda pracownika, wyrazona na pi$mie, pracodawca moze udzieli¢ pracow-
nikowi urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy
przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu mig¢dzy praco-
dawcami.

§ 2. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w § 1, wlicza si¢ do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

Dzial 6smy

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

Art. 176.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczeg6lnie uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz tych prac.

Art. 177.

§ 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o pracg w okresie
ciazy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zacho-
dza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia z jej
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winy i reprezentujaca pracownic¢ zaktadowa organizacja zwiazkowa wyrazita
zgode na rozwiazanie umowy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do pracownicy w okresie probnym nie przekracza-
jacym jednego miesiaca.

§ 3. Umowa o pracg zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okres$lonej
pracy albo na okres probny przekraczajacy jeden miesiac, ktora ulegtaby roz-
wiazaniu po uplywie trzeciego miesiaca ciazy, ulega przedtuzeniu do dnia po-
rodu.

§ 4. Rozwiazanie przez pracodawcg umowy o pracg¢ za wypowiedzeniem w okresie
cigzy lub urlopu macierzynskiego moze nastapi¢ tylko w razie ogloszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowiazany uzgodnic z
reprezentujaca pracownicg zaktadowa organizacja zwiazkowa termin rozwia-
zania umowy o pracg. W razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie inne-
go zatrudnienia, pracownicy przysluguja swiadczenia okreslone w odrgbnych
przepisach. Okres pobierania tych $wiadczen wlicza si¢ do okresu zatrudnie-
nia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 5. Przepisy § 1, 2 1 4 stosuje si¢ odpowiednio takze do pracownika - ojca wycho-
wujacego dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.

Art. 178.

§ 1. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miej-
sce pracy.

§ 2. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak row-
niez delegowac poza state miejsce pracy.

Art. 179.

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersia
przy pracy wymienionej] w przepisach wydanych na podstawie art. 176,
wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowiazany przenies¢ pracow-
nicg do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezbgdny
z obowiazku §wiadczenia pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy pracownic¢ w ciazy lub karmiaca dziecko piersia
przy pozostatych pracach wymienionych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 176 jest obowiazany dostosowac¢ warunki pracy do wymagan okreslo-
nych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowac za-
grozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie
warunkow pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrdcenie czasu
pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowiazany przenie$¢
pracownicg do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pra-
cownicg na czas niezbedny z obowiazku $§wiadczenia pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy w przypadku gdy pracow-
nica w ciazy lub karmiaca dziecko piersia przedstawi za§wiadczenie lekarskie
stwierdzajace przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowe;j
pracy.

§ 4. W razie gdy zmiana warunkow pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku
pracy, skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy po-
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§ 5.

§ 6.

§7.

§1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

§ 7.

§ 1.

woduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyrow-
nawczy.

Pracownica w okresie zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy zachowuje
prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy,
skrécenie jej czasu pracy lub zwolnienie z obowiazku §wiadczenia pracy, pra-
codawca jest obowigzany zatrudni¢ pracownice przy pracy i w wymiarze cza-
su pracy okreslonych w umowie o prace.

Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
1 tryb wydawania zaswiadczen lekarskich stwierdzajacych przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownic¢ w ciazy
lub karmiaca dziecko piersia, uwzgledniajac zagrozenia dla jej zdrowia lub
bezpieczenstwa wystgpujace w srodowisku pracy.

Art. 180.
Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 16 tygodni przy pierwszym porodzie,
2) 18 tygodni przy kazdym nast¢pnym porodzie,

3) 26 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie.

Pracownicy, ktéra wychowuje dziecko przysposobione, przystuguje urlop ma-
cierzynski w wymiarze 18 tygodni rowniez przy pierwszym porodzie.

Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego moga przypada¢ przed prze-
widywana data porodu.

Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem
az do wyczerpania okresu ustalonego w § 11 2.

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu ma-

cierzynskiego, ma prawo zrezygnowaé z pozostatej czgsci tego urlopu; w ta-
kim przypadku niewykorzystanej czgsci urlopu macierzynskiego udziela sig
pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

Pracownica zglasza pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z czg-
$ci urlopu macierzynskiego, najpozniej na 7 dni przed przystapieniem do pra-
cy; do wniosku dotacza si¢ zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajacego pra-
cownika - ojca wychowujacego dziecko, potwierdzajace termin rozpoczg¢cia
urlopu macierzynskiego przez pracownika, wskazany w jego wniosku o
udzielenie urlopu, przypadajacy bezposrednio po terminie rezygnacji z czgSci
urlopu macierzynskiego przez pracownicg.

W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego, pracownikowi -
ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do niewykorzystanej czgsci
tego urlopu.

Art. 180"

W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8§ ty-
godni zycia, pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygo-
dni po porodzie, nie krocej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziec-
ka. Pracownicy, ktora urodzita wigcej niz jedno dziecko przy jednym poro-
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dzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosow-
nym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

§ 2. W razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje
prawo do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.
Przepis § 1 zdanie drugie stosuje sig.

Art. 181.

W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktéra wyko-
rzystata po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostata czg¢s¢ tego urlopu
moze wykorzysta¢ w terminie pozniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

Art. 182.

Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu
przysposobienia lub do domu malego dziecka, nie przystuguje jej cz¢$¢ urlopu ma-
cierzynskiego przypadajaca po dniu oddania dziecka. Jednakze urlop macierzynski
po porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.

Art. 183.

§ 1. Pracownica, ktdra przyjeta dziecko na wychowanie i wystapita do sadu opie-
kunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka, ma prawo do 16 tygodni urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 12 miesigcy
zycia. Przepisy art. 180 § 5 - 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2. Jezeli pracownica, o ktorej mowa w § 1, przyjela dziecko w wieku do jednego
roku, ma prawo do 8 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

§ 3. Przepis § 11 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika.

Art. 184.

Za czas urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski na zasadach i wa-
runkach okres§lonych odrgbnymi przepisami.

Art. 185.
§ 1. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony §wiadectwem lekarskim.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany udziela¢ pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy
na zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z
ciaza, jezeli badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy.
Za czas nieobecno$ci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

Art. 186.

§ 1. Na wniosek pracownicy pracodawca jest obowiazany udzieli¢ jej urlopu wy-
chowawczego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.

§ 2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady udzie-
lania urlopu wychowawczego oraz prawa i obowiazki zwigzane z tym urlo-
pem.
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Art. 187.

§ 1. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwoch poétgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz zmijany w art. 190 i w
jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Prze- art. 191 wchodza w

rwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane acznie. zycie z dn. 1.09.2002

. . . , .. . ) ) r. (Dz.U. z 2001 r. Nr
§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy 111, poz. 1194).

na karminie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6
godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Art. 188.

Pracownicy wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystu-
guje w ciagu roku zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia.

Art. 189.

Prawo do zasitku za czas nieobecnosci w pracy z powodu koniecznosci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem reguluja odrgbne przepisy.

Art. 189'.

§ 1. Przepisy art. 1295 pkt 3, art. 178 § 2, art. 186 i 188 stosuje si¢ takze do pracow-
nika, z tym ze jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sa zatrudnieni, z uprawnien
okreslonych w tych przepisach moze korzysta¢ jedno z nich. W zakresie
uprawnienia okreslonego w art. 186 ograniczenie to nie obowiazuje przez okres
trzech miesigcy korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Przepisy art. 180 § 2 i art. 183 § 1 i 2 stosuje si¢ takze do pracownicy, ktora

§ pisy ] p y
przyjela dziecko na wychowanie jako rodzina zastgpcza. Przepisy art. 180 §
5-7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Przepisy art. 183 § 11 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika.

§ 4. Przepisy § 2 i 3 nie dotycza rodziny zastgpczej petniacej zadania pogotowia ro-
dzinnego.

Dzial dziewiaty
Zatrudnianie mlodocianych

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

Art. 190.

§ 1. Mlodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktora ukonczyta /15 lat] <16
lat> , a nie przekroczyta 18 lat.

§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyta /15 lat] <16 lat> .

Art. 191.
§ 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mlodocianych, ktérzy:
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1) ukonczyli co najmniej [szkole podstawowq] <gimnazjum> ,

2) przedstawia $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie
zagraza ich zdrowiu.

§ 2. Mtodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony
tylko w celu przygotowania zawodowego.

§ 3. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia zasady 1 warunki odbywania
przygotowania zawodowego oraz zasady wynagradzania mtodocianych w tym
okresie.

§ 5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Edukacji Na-
rodowej moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktorych wyjat-
kowo jest dopuszczalne:

1) zatrudnianie mitodocianych, ktorzy nie ukonczyli [szkoly podstawowej]
<gimnazjum> ,

2) zwolnienie mlodocianych nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych od od-
bycia przygotowania zawodowego,

[3) zatrudnianie 0sob nie majqcych 15 lat, ktore ukonczyly szkote podstawowaq.]

<3) zatrudnianie os6b niemajacych 16 lat, ktore ukonczyly gimnazjum,>

<4) zatrudnianie oséb niemajacych 16 lat, ktore nie ukonczyly gimna-
Zjum.>

Art. 192,

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opiekg i pomoc,

niezbedna dla ich przystosowania si¢ do wtasciwego wykonywania pracy. § 4 wart. 191 skre-

slony

Art. 193.

Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ ewidencje¢ pracownikow mtodocianych.

Rozdzial 11

Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace w celu przygotowania zawodowego

Art. 194,

Do zawierania i rozwiazywania z mtodocianymi uméw o pracg w celu przygotowania
zawodowego maja zastosowanie przepisy kodeksu dotyczace umoéw o pracg na czas
nie okreslony ze zmianami przewidzianymi w art. 1951 196.

Art. 195.
§ 1. Umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego powinna okresla¢ w
szczegbdlnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wyko-
nywania okreslonej pracy),
2) czas trwania 1 miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
3) sposob doksztatcania teoretycznego,

4) wysoko$¢ wynagrodzenia.
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§ 2. Rada Ministrow moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktorych
jest dopuszczalne zawieranie na czas okreslony umow o prace w celu przy-
gotowania zawodowego.

Art. 196.

Rozwiazanie za wypowiedzeniem umowy o pracg zawarte] w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypelniania przez mtodocianego obowiazkéw wynikajacych z umowy o
prace lub obowiazku doksztatcania sig, pomimo stosowania wobec niego
srodkow wychowawczych,

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
3) reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania
zawodowego,

4) stwierdzenia nieprzydatno$ci mlodocianego do pracy, w zakresie ktorej od-
bywa przygotowanie zawodowe.

Rozdzial 111
Doksztalcanie

Art. 197.

§ 1. Pracownik mlodociany jest obowiazany doksztatca¢ si¢ do ukonczenia 18 lat /,
chyba ze uzyskat on kwalifikacje zawodowe przez nauke w szkole] .

§ 2. W szczego6lnosci pracownik mtodociany jest obowiazany:
1) do doksztalcania si¢ w zakresie szkoly podstawowej <i gimnazjum> , jezeli
szkoty takiej nie ukonczyt,
[2) do doksztatcania sie zawodowego lub w zakresie szkoly ogolnoksztatcqcej.]

<2) do doksztalcania si¢ w zakresie szkoly ponadgimnazjalnej lub w for-
mach pozaszkolnych.>

Art. 198.

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do
wzigcia udzialu w zajeciach szkoleniowych w zwiazku z doksztalcaniem sig.

Art. 199.

Jezeli mtodociany nie ukonczyl przygotowania zawodowego przed osiagnigciem 18
lat, obowiazek doksztalcania sig, stosownie do przepisow art. 197, moze by¢ prze-
dtuzony do czasu ukonczenia przygotowania zawodowego.

Art. 200.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;j
moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktorych wyjatkowo jest do-
puszczalne zwolnienie mtodocianych od obowiazku doksztatcania sig.
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Rozdzial I111a

Zatrudnianie mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe

Art. 200",

§ 1. Mlodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o pracg przy wyko-
nywaniu lekkich prac.

§ 2. Praca lekka nie moze powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psy-
chofizycznego mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wy-
peliania obowiazku szkolnego.

§ 3. Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonu-
jacego zadania shuzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzenia
przez wilasciwego inspektora pracy. Wykaz lekkich prac nie moze zawierad
prac wzbronionych mtodocianym, okre§lonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 204.

§ 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie pracy. Pracodawca, ktory
nie ma obowiazku wydania regulaminu, ustala wykaz lekkich prac w osob-
nym akcie.

§ 5. Pracodawca jest obowiazany zapozna¢ mtodocianego z wykazem lekkich prac
przed rozpoczeciem przez niego pracy.

Art. 200%

§ 1. Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego
przy lekkiej pracy, uwzgledniajac tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajaca
Z programu nauczania, a takze z rozktadu zaje¢¢ szkolnych miodocianego.

§ 2. Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zajgé
szkolnych nie moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajg-
ciach szkolnych wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze przekraczaé 2
godzin.

§ 3. Wymiar czasu pracy mlodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekra-
cza¢ 7 godzin na dobg 1 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy
mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze jednak przekracza¢ 6 godzin.

§ 4. Wymiar czasu pracy okreslony w § 2 1 3 obowiazuje takze w przypadku, gdy
mtodociany jest zatrudniony u wigcej niz jednego pracodawcy. Przed nawia-
zaniem stosunku pracy pracodawca ma obowiazek uzyskania od mtodociane-
go o$wiadczenia o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u in-
nego pracodawcy.

Rozdzial IV

Szczegélna ochrona zdrowia

Art. 201.

§ 1. Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy
oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

§ 2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, praco-
dawca jest obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci,
niezwlocznie rozwigza¢ umoweg o pracg i wyplaci¢ odszkodowanie w wyso-
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kosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Przepis art. 51 § 2 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany przekaza¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktore
wiaze si¢ z praca wykonywang przez mtodocianego, oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami rowniez przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.

Art. 202.

§ 1. Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na
dobeg.

§ 2. Czas pracy mlodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 go-
dzin na dobe.

§ 3. Do czasu pracy mtodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym
z obowiazkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa
si¢ ona w godzinach pracy.

§3'. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dhuzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowiazany wprowadzi¢ przerw¢ w pracy trwajaca nieprze-
rwanie 30 minut, wliczana do czasu pracy.

Art. 203.

§ 1. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocne;j.

§1'. Pora nocna dla milodocianego przypada pomiedzy godzinami 22%
a 6”. W przypadkach okreslonych w art. 191 § 5 pora nocna przypada pomig-
dzy godzinami 20%° a 6°.

§ 2. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujaca por¢ nocng powinna trwaé nie-
przerwanie nie mniej niz 14 godzin.

§ 3. Mlodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 go-
dzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedzielg.

Art. 204.

§ 1. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktorych wy-
kaz ustala w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

§ 3. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze zezwoli¢ na zatrudnianie
mlodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektorych rodzajach prac
wzbronionych, jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowe-
go, okreslajac jednoczes$nie warunki zapewniajace szczegdlna ochrong zdro-
wia mtodocianych zatrudnionych przy tych pracach.

Rozdzial V
Urlopy wypoczynkowe

Art. 205.
§ 1. Mlodociany uzyskuje z uptywem 6 miesigcy od rozpoczgcia pierwszej pracy
prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

§ 2. Z uptywem roku pracy miodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26
dni roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w ktoérym konczy on 18 lat,
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ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu
uzyskatl przed ukonczeniem 18 lat.

§ 3. Mlodocianemu uczgszczajacemu do szkoly nalezy udzieli¢ urlopu w okresie
ferii szkolnych.

§ 4. Pracodawca jest obowiazany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla pra-
cujacych, udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymia-
rze nie przekraczajacym tacznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesigcy.
Okres urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych przepisami niniejszego rozdzialu do urlopow
przystugujacych mtodocianym stosuje si¢ przepisy dzialu siodmego.

Rozdzial VI

RzemiesInicze przygotowanie zawodowe

Art. 206.

§ 1. Przepisy art. 190-205 stosuje si¢ odpowiednio do mtodocianych zatrudnionych
na podstawie umowy o przygotowanie zawodowe u pracodawcow bedacych
rzemie$lnikami, z zastrzezeniem odrgbnos$ci okreslonych na podstawie § 2.

§ 2. Minister Pracy i1 Polityki Socjalnej moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
odrebnosci w zakresie sposobu prowadzenia przygotowania zawodowego u
pracodawcow bedacych rzemieslnikami oraz trybu przeprowadzania egzami-
noéw stwierdzajacych kwalifikacje zawodowe po zakonczeniu tego przygoto-
wania.

Dzial dziesiaty

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Rozdzial 1

Podstawowe obowiazki pracodawcy

Art. 207.

§ 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadzie pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez za-
pewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest
obowiazany:

1) organizowac prace w sposoOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,
2) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpie-

czenstwa 1 higieny pracy, wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym za-
kresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazdw, wystapien, decyzji 1 zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,
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4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowiazani zna¢, w zakresie
niezbgdnym do wykonywania ciazacych na nich obowiazkow, przepisy o
ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 208.

§ 1. W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonuja prace pracownicy
zatrudnieni przez r6znych pracodawcoéw, pracodawcy ci maja obowiazek:

1) wspotpracowac ze soba,
2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higiena
pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu,
3) ustali¢ zasady wspoétdziatania uwzgledniajace sposoby postgpowania w przy-
padku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow.
§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w § 1, nie zwalnia poszczegdlnych
pracodawcow z obowiazku zapewnienia bezpieczenstwa i1 higieny pracy za-
trudnionym przez nich pracownikom.

Art. 209.

§ 1. Pracodawca rozpoczynajacy dziatalno$¢ jest obowiazany, w terminie 14 dni od
dnia rozpoczgcia tej dzialalnosci, zawiadomic na pisSmie wlasciwego inspektora
pracy i wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i
zakresie prowadzonej dziatalnosci oraz o przewidywanej liczbie pracownikow,
a takze zlozy¢ pisemna informacj¢ o srodkach i procedurach przyjetych dla
spetnienia wymagan wynikajacych z przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacych danej dziedziny dziatalnosci.

§ 2. Obowiazek, o ktorym mowa w § 1, ciazy na pracodawcy odpowiednio w razie
zmiany miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnos$ci, zwtaszcza zmiany
technologii lub profilu produkc;ji.

§ 3. Pracodawca zawiadamia wlasciwego inspektora pracy i wlasciwego panstwowe-
go inspektora sanitarnego o zaprzestaniu dzialalno$ci lub likwidacji zakladu
pracy.

§ 4. Wiasciwy inspektor pracy lub wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny moze
zobowiaza¢ pracodawce prowadzacego dziatalnos¢ powodujaca szczegdlne za-
grozenia dla zdrowia lub zycia pracownikow do okresowej aktualizacji infor-
macji, o ktorej mowa w § 1.

Rozdzial 11

Prawa i obowiazki pracownika

Art. 210.

§ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika
albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem in-
nym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.
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§ 2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym
mowa w § 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiada-
miajac o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 1 2, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac
si¢ od wykonywania pracy wymagajacej szczeg6dlnej sprawnosci psychofizycz-
nej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotycza pracownika, ktérego obowiazkiem pracowniczym
jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

§ 6. Minister Pracy i1 Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i
Opieki Spotecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac wymagaja-
cych szczegolnej sprawnosci psychofizyczne;.

Art. 211.

Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika. W szczego6lno$ci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzialt w szkole-
niu 1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2) wykonywac¢ pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narze¢dzi i sprz¢tu oraz o porzadek i
fad w miejscu pracy,

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac¢ przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich prze-
znaczeniem,

5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym ba-
daniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpra-
cownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 groza-
cym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziata¢ z pracodawca i przelozonymi w wypetnianiu obowiazkow doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 212.
Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:
1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy,
2) dbac o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgod-
nie z przeznaczeniem,
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3) organizowac, przygotowywac 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpiecze-
nie pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i in-
nymi chorobami zwigzanymi z warunkami §rodowiska pracy,

4) dba¢ o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia tech-
nicznego, a takze o sprawno$¢ srodkdw ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisoOw 1 zasad bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opiek¢ zdrowotna nad
pracownikami.

Rozdzial 111

Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Art. 213.

§ 1. Pracodawca jest obowiazany zapewnia¢, aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego, w ktérym przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, byta wykonywa-
na na podstawie projektow uwzgledniajacych wymagania bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcow,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2. Obiekt budowlany, w ktorym znajduja si¢ pomieszczenia pracy, powinien spel-
nia¢ wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym znajduja si¢ pomieszczenia pracy,
powinna uwzglednia¢ poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy budowa lub przebu-
dowa dotyczy czg$ci obiektu budowlanego, w ktorej znajduja si¢ pomieszcze-
nia pracy.

Art. 214.

§ 1. Pracodawca jest obowiazany zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do
rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikow.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace si¢ w
nich pomieszczenia pracy, a takze tereny 1 urzadzenia z nimi zwiazane w stanie
zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Rozdzial IV

Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Art. 215.
§ 1. Maszyny i inne urzadzenia techniczne powinny by¢ tak konstruowane i budowa-
ne, aby:
1) zapewnialy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, w szczegdlnosci zabez-

pieczaty pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji
chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, szko-
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dliwymi wstrzasami, dzialaniem wibracji i promieniowania oraz szkodliwym
1 niebezpiecznym dzialaniem innych czynnikow srodowiska pracy,
2) uwzgledniaty zasady ergonomii.
§ 2. Konstruktor oraz producent maszyn i innych urzadzen technicznych ponosza

odpowiedzialno$¢ za niedopetnienie obowiazkéw, o ktorych mowa w § 1,
okreslona w odrgbnych przepisach.

Art. 216.

§ 1. Maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktore nie spetniaja wymagan okreslonych
w art. 215 § 1, wyposaza si¢ w odpowiednie zabezpieczenia.

§ 2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od warunkow
lokalnych, wyposazenie maszyny lub innego urzadzenia technicznego w odpo-
wiednie zabezpieczenia nalezy do obowiazkow pracodawcy.

Art. 217.

Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny 1 inne urzadzenia
techniczne, ktore nie spetniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Art. 218.
Przepisy art. 215 1 217 stosuje si¢ odpowiednio do narzgdzi pracy.

Art. 219,

Przepisy art. 215 1 217 nie naruszaja wymagan okreslonych przepisami dotyczacymi
maszyn 1 innych urzadzen technicznych:

1) bedacych $rodkami transportu kolejowego, samochodowego, morskiego,
wodnego sroédladowego 1 lotniczego,

2) podlegajacych przepisom o dozorze technicznym,

3) podlegajacych przepisom Prawa geologicznego i gorniczego,

4) podlegajacych przepisom obowiazujacym w jednostkach podlegtych Mini-
strom Obrony Narodowej i Spraw Wewngtrznych 1 Administracji,

5) podlegajacych przepisom Prawa atomowego.

Rozdzial V
Substancje chemiczne oraz procesy pracy szczegolnie szkodliwe

dla zdrowia lub niebezpieczne

Art. 220.

§ 1. Niedopuszczalne jest stosowanie materialow i proceséw technologicznych
bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracowni-
kow i podjecia odpowiednich Srodkéw profilaktycznych.
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§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy i1 Po-
lityki Socjalnej oraz z wtasciwymi ministrami okresli, w drodze rozporzadze-
nia:

1) wykaz jednostek upowaznionych do przeprowadzania badan materiatlow i
procesow technologicznych w celu ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla
zdrowia oraz zakres tych badan,

2) zakaz albo ograniczenie stosowania, obrotu lub transportu materiatow 1 proce-
sow technologicznych ze wzgledu na ich szkodliwos$¢ dla zdrowia albo uza-
leznienie ich stosowania, obrotu lub transportu od przestrzegania okreslonych
warunkow.

<§ 3. Przepisy § 2 nie dotyczg substancji i preparatow chemicznych.>

Art. 221.

[$ 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych nie oznakowanych w
sposob widoczny i umozliwiajqcy ich identyfikacje.]

<§ 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji i preparatow chemicznych nie
oznakowanych w sposob widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.>

[§ 2. Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych substancji chemicznych nie
posiadajgcych kart charakterystyki tych substancji, a takie opakowan zabez-
pieczajqcych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.]

<§ 2. Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecz-
nych preparatow chemicznych bez posiadania aktualnego spisu tych sub-
stancji i preparatéow oraz kart charakterystyki, a takze opakowan zabez-
pieczajacych przed ich szkodliwym dzialaniem, pozarem lub wybuchem.>

§ 3. Stosowanie niebezpiecznych substancji <i niebezpiecznych preparatéw>
chemicznych jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania Srodkow zapew-
niajacych pracownikom ochrong ich zdrowia i zycia.

[$ 4. Producent, importer, dystrybutor lub inny dostawca substancji chemicznych za
niespetnienie wymagan, o ktorych mowa w § 1 i 2, ponoszq odpowiedzialnos¢
okreslonq w odrebnych przepisach.]

<§ 4. Zasady klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych pod wzgledem
zagrozen dla zdrowia lub zycia, wykaz substancji niebezpiecznych, wyma-
gania dotyczace kart charakterystyki substancji lub preparatow niebez-
piecznych oraz sposob ich oznakowania okreslaja odrebne przepisy.>

[$ 5. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy i Po-
lityki Socjalnej oraz wtasciwymi ministrami okresli, w drodze rozporzqdzenia:
1) kryteria i sposob klasyfikacji substancji chemicznych pod wzgledem zagro-

zen dla zdrowia lub Zycia,

2) sposob znakowania substancji chemicznych,

3) wykaz niebezpiecznych substancji chemicznych, sposob ich znakowania, ety-
kietowania i rejestrowania oraz wymagania dotyczqce sporzqdzania kart
charakterystyki tych substancji.]

Art. 222,

§ 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji
1 czynnikow rakotworczych, pracodawca jest obowiazany zastgpowac te sub-
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stancje 1 czynniki mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosowa¢ inne dostgpne
srodki ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagni¢¢ nauki 1 techniki.

§ 2. Minister Zdrowia i1 Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy i1 Po-
lityki Socjalnej oraz wlasciwymi ministrami okres$li, w drodze rozporzadzenia,
wykaz substancji, czynnikdw 1 procesow technologicznych o dziataniu rako-
tworczym 1 prawdopodobnym dziataniu rakotwoérczym, sposob ich rejestracji
oraz warunki sprawowania nadzoru nad stanem zdrowia pracownikow zawo-
dowo narazonych na dziatanie substancji i czynnikéw rakotworczych.

§ 3. Pracodawca jest obowiazany rejestrowac wszystkie rodzaje prac w kontakcie z
substancjami i czynnikami o dziataniu rakotwérczym, a takze z substancjami 1
czynnikami o prawdopodobnym dziataniu rakotworczym, okre§lonymi w wy-
kazie, o ktorym mowa w § 2.

Art. 223.

§ 1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ pracownikéw przed promieniowaniem jo-
nizujacym, pochodzacym ze zrodet sztucznych i naturalnych, wystepujacych w
srodowisku pracy.

§ 2. Dawka promieniowania jonizujacego pochodzacego ze zrddet naturalnych,
otrzymywana przez pracownika przy pracy w warunkach narazenia na to pro-
mieniowanie, nie moze przekracza¢ dawek granicznych, okreslonych w odreb-
nych przepisach dla sztucznych Zrddet promieniowania jonizujacego.

Art. 224,

§ 1. Pracodawca prowadzacy dzialalno$¢, ktora stwarza mozliwos¢ wystapienia na-
glego niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikow, jest obowiazany
podejmowa¢ dziatania zapobiegajace takiemu niebezpieczenstwu.

§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, pracodawca jest obowiazany zapewnic:

1) odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia i sprzgt ratowniczy
oraz ich obstuge przez osoby nalezycie przeszkolone,
2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

§ 3. Przepisy § 1 1 2 nie naruszaja wymagan, okreslonych w odrgbnych przepisach,
dotyczacych katastrof i innych nadzwyczajnych zagrozen.

Art. 225.

§ 1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢, aby prace, przy ktorych istnieje mozli-
wos¢ wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego,
byty wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekura-
cjl.

§ 2. Minister Pracy i1 Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i
Opieki Spotecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac, o ktérych
mowa w § 1.
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Rozdzial VI

Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art. 226.

Pracodawca jest obowiazany informowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore
wiaze si¢ z wykonywana praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Art. 227.

§ 1. Pracodawca jest obowiazany stosowac §rodki zapobiegajace chorobom zawodo-
wym 1 innym chorobom zwigzanym z wykonywana praca, w szczegolnosci:

1) utrzymywac w stanie statej sprawnos$ci urzadzenia ograniczajace lub eliminu-
jace szkodliwe dla zdrowia czynniki §rodowiska pracy oraz urzadzenia stuza-
ce do pomiarow tych czynnikow,

2) przeprowadzac, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowac i przechowywaé wyniki tych badah i pomiaréw oraz
udostepniac je pracownikom.

§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i
czgstotliwos¢ dokonywania badan i pomiardw, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, a
takze sposob rejestrowania i przechowywania wynikéw tych badan i pomiaréw
oraz ich udostgpniania pracownikom.

Art. 228.

§ 1. Prezes Rady Ministréw powola, w drodze rozporzadzenia, Migdzyresortowa
Komisj¢ do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen 1 Natgzen Czynnikéw
Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy, okre$li jej uprawnienia oraz
sposob wykonywania zadan.

§ 2. Do zadan Komisji, o ktérej mowa w § 1, nalezy:

1) przedktadanie Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej wnioskéw dotyczacych
warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w srodowisku pracy - do celow okreslonych w § 3,

2) inicjowanie prac badawczych niezbednych do realizacji zadan, o ktérych mo-
wa w pkt 1.

§ 3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i
Opieki Spotecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz najwyzszych do-
puszczalnych stgzen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowi-
sku pracy.

Art. 229.

§ 1. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstgpnym badaniom lekarskim. Wstep-
nym badaniom lekarskim podlegaja ponadto pracownicy mtodociani przeno-
szeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska
pracy, na ktorych wystgpuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
uciazliwe.
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§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci
do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podle-
ga ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wy-
konywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§ 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwo$ci w
godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowadza-
nymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie
przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguje mu zwrot kosztow
podrézy wedtug zasad obowiazujacych przy podrozach stuzbowych.

§ 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym sta-
nowisku.

§ 5. Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw w warunkach narazenia na dzialanie
substancji 1 czynnikow rakotworczych lub pytow zwtokniajacych jest obowia-
zany zapewni¢ tym pracownikom okresowe badania lekarskie takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pyta-
mi,

2) po rozwiazaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi wniosek o
objecie takimi badaniami.
§ 6. Badania, o ktérych mowa w § 1, 2 1 5, sa przeprowadzane na koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami, niezb¢dnej z uwagi na warunki pracy.

§ 7. Pracodawca jest obowigzany przechowywac¢ orzeczenia wydane na podstawie
badan lekarskich, o ktérych mowaw § 1,21 5.

§ 8. Minister Zdrowia i1 Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy i1 Po-
lityki Socjalnej okresli w drodze rozporzadzenia:

1) tryb 1 zakres badan lekarskich, o ktorych mowa w § 1, 2 1 5, oraz czgstotli-
wos$¢ badan okresowych, a takze sposob dokumentowania i kontroli badan le-
karskich,

2) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich do celow przewidzia-
nych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,
3) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktorej mowa w § 6 zdanie drugie,

4) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni speiniaé lekarze prze-
prowadzajacy badania, o ktorych mowa w § 1, 2 1 5, oraz sprawujacy profi-
laktyczna opieke zdrowotna, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie.

Art. 230.

§ 1. W razie stwierdzenia u pracownika objawdw wskazujacych na powstawanie cho-
roby zawodowej, pracodawca jest obowiazany, na podstawie orzeczenia lekar-
skiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenies¢ pracownika
do innej pracy nie narazajacej go na dziatanie czynnika, ktéry wywotal te obja-
wy.

§ 2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracow-
nikowi przystuguje dodatek wyrdwnawczy przez okres nie przekraczajacy 6
miesigcy.
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Art. 231.

Pracodawca jest obowiazany - na podstawie orzeczenia lekarskiego - przenies¢ do
innej odpowiedniej pracy pracownika, ktory stal si¢ niezdolny do wykonywania do-
tychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie zostat
zaliczony do zadnej z grup inwalidow. Przepis art. 230 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 232.

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegOlnie uciazliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to
niezbgdne ze wzgledoéw profilaktycznych. Rada Ministrow okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, rodzaje tych positkéw 1 napojow oraz wymagania, jakie powinny speiniac,
a takze przypadki i warunki ich wydawania.

Art. 233.

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higie-
nicznosanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobistej, a takze zapewnic
srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Rozdzial VII
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234.

§ 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiazany podja¢ niezbgdne
dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewnic¢ udzielenie pierw-
szej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie
okolicznosci 1 przyczyn wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapo-
biegajace podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ wilasciwego inspektora
pracy 1 prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutki, majacym
zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ rejestr wypadkoéw przy pracy.

§ 4. Koszty zwiazane z ustalaniem okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy
ponosi pracodawca.

Art. 235.

§ 1. Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zgtosi¢ wlasciwemu organowi Pan-
stwowe] Inspekcji Sanitarnej 1 wlasciwemu inspektorowi pracy kazdy przypa-
dek rozpoznanej choroby zawodowej albo podejrzenia o taka chorobe.

§ 2. Obowiazek, o ktorym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza, ktory rozpoznal lub
podejrzewa przypadek choroby zawodowe;.

§ 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obo-
wigzany:
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1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar za-
grozenia ta choroba, dzialajac w porozumieniu z wlasciwym organem Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej,

2) przystapi¢ niezwlocznie do usunigcia czynnikow powodujacych powstanie
choroby zawodowe;j i zastosowac inne niezbgdne $rodki zapobiegawcze,

3) zapewnic realizacjg zalecen lekarskich.

§ 4. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ rejestr zachorowan na choroby zawodo-
we 1 podejrzen o takie choroby.

Art. 236.

Pracodawca jest obowiazany systematycznie analizowaé przyczyny wypadkow przy
pracy, choréb zawodowych i innych choréb zwiazanych z warunkami $rodowiska
pracy 1 na podstawie wynikow tych analiz stosowa¢ wtasciwe srodki zapobiegawcze.

Art. 237.
§ 1. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegblowe zasady postepowania przy ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wy-
padkéw przy pracy oraz sposob ich dokumentowania, a takze zakres informa-
cji zamieszczanych w rejestrze wypadkéw przy pracy,

2) wykaz choréb zawodowych,

3) szczegdlowe zasady postepowania dotyczace zgtaszania podejrzenia, rozpo-
znawania i stwierdzania choréb zawodowych oraz podmioty wtasciwe w tych
sprawach.

§ 2. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor pro-
tokotu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy zawierajacy dane
dotyczace poszkodowanego, sktadu zespotu powypadkowego, wypadku i jego
skutkow, stwierdzenie ze wypadek jest lub nie jest wypadkiem przy pracy oraz
wnioski 1 zalecane $rodki profilaktyczne, a takze pouczenie dla stron postgpo-
wania powypadkowego.

§ 3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor staty-
stycznej karty wypadku przy pracy, uwzgledniajac dane dotyczace pracodawcy,
poszkodowanego, wypadku przy pracy, a takze jego skutkéw oraz sposob i
terminy jej sporzadzania i przekazywania do wtasciwego urzedu statystyczne-

go.
§ 4. Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposéb dokumentowania chordb zawodowych 1 skutkow tych choréb, a tak-
ze prowadzenia rejestrow chordéb zawodowych, uwzgledniajac w szczego6l-
nosci wzory dokumentéw stosowanych w postgpowaniu dotyczacym tych
chorob oraz dane objgte rejestrem,

2) wytyczne diagnostyczno-orzecznicze i kryteria rozpoznawania chorob za-
wodowych, uwzgledniajac w szczegolnosci rodzaj choroby oraz czynniki
szkodliwe 1 uciazliwe wywotujace te choroby.
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Art. 237

Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na chorobg zawo-
dowa okreslona w wykazie, o ktérym mowa w art. 237 § 1 pkt 2, przyshuguja z tego
tytutu §wiadczenia okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial VIII

Szkolenie

Art. 237%

Minister Edukacji Narodowej jest obowiazany zapewni¢ uwzglednianie problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w programach nauczania w szkotach,
po uzgodnieniu zakresu tej problematyki z Ministrem Pracy 1 Polityki Socjalne;.

Art. 2373,

§ 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejgtnosci, a takze dostatecznej
znajomosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowa-
dzenie okresowych szkolen w tym zakresie.

§ 3. Szkolenia, o ktorych mowa w § 2, odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt praco-
dawcy.

Art. 2374,
§ 1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.
§ 2. Pracodawca jest obowiazany wydawac szczegdtowe instrukcje 1 wskazowki do-
tyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowiazany potwierdzi¢ na pismie zapoznanie si¢ z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 2375,

Minister Pracy i1 Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zakres tego szkolenia
oraz wymagania dotyczace tresci i1 realizacji programoéw szkolenia, a takze sposob
dokumentowania szkolenia.

Rozdzial IX

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Art. 2378,

§ 1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie $rodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i1
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szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy oraz
informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.

§ 3. Pracodawca jest obowiazany dostarcza¢ pracownikowi $rodki ochrony indywi-
dualnej, ktére spetniaja wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w od-
rgbnych przepisach.

Art. 2377,

§ 1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i
obuwie robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu za-
brudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

§ 2. Pracodawca w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa moze ustali¢
stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw, za ich
zgoda, wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy. Jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa or-
ganizacja zwiazkowa, pracodawca dokonuje takich ustalen w porozumieniu z
pracownikami wybranymi w tym celu przez zalogg, w trybie przyjetym w za-
ktadzie pracy.

§ 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktérych sa wykonywane prace zwiazane z

bezposrednia obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace po-

wodujace intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego

srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materialami biologicznie

zakaznymi. § 2 w art. 237° skre-
§ 4. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z § Slony
$u pracodawca wyptaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej
ich aktualne ceny.

Art. 2378,

§ 1. Rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, kto-
rych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne w zwiazku z art.
237¢§ 1 1art. 2377 § 1, oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy 1 obu-
wia roboczego pracodawca ustala w porozumieniu z zaktadowa organizacja
zwiazkowa. Jezeli u danego pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja
zwiazkowa, pracodawca dokonuje takich ustaleh w porozumieniu z pracowni-
kami wybranymi w tym celu przez zalogg, w trybie przyjetym w zaktadzie pra-
cy.

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w
art. 2376 § 11 art. 2377 § 1, stanowia wlasnos¢ pracodawcy.

Art. 237°.

§ 1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkow ochrony in-
dywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania
na danym stanowisku pracy.
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§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢, aby stosowane $rodki ochrony indywi-
dualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaly wiasciwosci ochronne i1 uzyt-
kowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacj¢, naprawe, odpylanie
i odkazanie.

§ 3. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mo-
ga by¢ wykonywane przez pracownika, za jego zgoda, pod warunkiem wypta-
cania przez pracodawcg ekwiwalentu pieni¢znego w wysokosci kosztoéw ponie-
sionych przez pracownika.

Art. 237,

§ 1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢, aby $srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, ktore w wyniku stosowania w procesie pracy uleglty
skazeniu $rodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi, byty przechowywane wylacznie w miejscu przez niego
wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przed-
miotdw, o ktérych mowa w § 1, jest niedopuszczalne.

Rozdzial X
Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 237",

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 10 pracownikow, z zastrzezeniem § 2 1 3,
tworzy stuzbg bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zwana dalej "stuzba bhp", pel-
nigca funkcje doradcze 1 kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy nie wigcej niz 50 pracownikéw moze powierzyé wy-
konywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy.

§ 3. Pracodawca zatrudniajacy nie wigcej niz 100 pracownikéw moze powierzy¢ wy-
konywanie zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

§ 4. Wiasciwy inspektor pracy w porozumieniu z wiasciwym panstwowym inspekto-
rem sanitarnym moze nakaza¢ zwigkszenie liczebnos$ci stuzby bhp lub utwo-
rzenie tej stuzby przez pracodawce zatrudniajacego mniejsza liczbg pracowni-
koéw niz okreslona w § 1, jezeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagrozenia-
mi zawodowymi.

§ 5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowy zakres dziatania, uprawnienia, organizacjg, liczebnos$¢ i podpo-
rzadkowanie stuzby bhp,
2) kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan stuzby bhp.
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Rozdzial XI

Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 237",

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 50 pracownikéw powotuje komisje bezpie-
czenstwa i higieny pracy, zwana dalej "komisja", jako swoj organ doradczy i
opiniodawczy. W sktad komisji wchodza pracownicy stuzby bhp, lekarz spra-
wujacy opieke zdrowotna nad pracownikami, spoleczny inspektor pracy, a tak-
ze przedstawiciele pracownikéw - wybrani przez zakladowa organizacje
zwiazkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja
zwiazkowa - przez pracownikdéw, w trybie przyjetym w zaktadzie pracy.

§ 2. Przewodniczacym komisji jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona,
a wiceprzewodniczacym - spoteczny inspektor pracy.

Art. 2378,

§ 1. Zadaniem komisji jest dokonywanie przegladu warunkow pracy, okresowej oce-
ny stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez
pracodawcg srodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom za-
wodowym, formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy
oraz wspoéldzialanie z pracodawca w realizacji jego obowiazkéw w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 2. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz w
kwartale. Za czas nie przepracowany w zwiazku z udziatem w posiedzeniu
komisji pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 3. Komisja w zwiazku z wykonywaniem zadan wymienionych w § 1 korzysta z
ekspertyz lub opinii specjalistow spoza zaktadu pracy - w przypadkach uzgod-
nionych z pracodawca i na jego koszt.

Rozdzial XII
Obowiazki organéw sprawujacych nadzor nad przedsi¢biorstwami

lub innymi jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samorzadowymi

Art. 237,

Organy sprawujace nadzor nad przedsigbiorstwami lub innymi jednostkami organi-
zacyjnymi panstwowymi albo samorzadowymi sa obowiazane podejmowaé dziatania
na rzecz ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w szczegolno-
Sci:
1) udziela¢ przedsigbiorstwom i jednostkom organizacyjnym pomocy przy wy-
konywaniu zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dokonywa¢, co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w przedsigbiorstwach i jednostkach organizacyjnych oraz okresla¢ kie-
runki poprawy tego stanu,

3) w miar¢ potrzeb i mozliwosci - inicjowac i1 prowadzi¢ badania naukowe doty-
czace bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Rozdzial XIII
Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace

wykonywania prac w réznych galeziach pracy

Art. 237",

§ 1. Minister Pracy i1 Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i
Opieki Spotecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, ogdlnie obowiazujace
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace prac wykonywanych w roz-
nych gatgziach pracy.

§ 2. Ministrowie wtasciwi dla okre$lonych gatezi pracy lub rodzajow prac w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej oraz Ministrem Zdrowia i
Opieki Spotecznej okresla, w drodze rozporzadzenia, przepisy bezpieczenstwa
1 higieny pracy dotyczace tych gatezi lub prac.

Dzial jedenasty
Uklady zbiorowe pracy

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

Art. 238.
§ 1. llekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) ponadzakladowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie
organizacj¢ zwiazkowa bedaca ogolnokrajowym zwiazkiem zawodo-
wym, zrzeszeniem (federacja) zwiazkéw zawodowych lub ogdlno-
krajowa organizacja migdzyzwiazkowa (konfederacja),

2) organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracownikOw - nalezy przez to
rozumie¢ organizacj¢ zwiazkowa zrzeszajaca pracownikéw, dla ktérych
uktad jest zawierany. Dotyczy to rowniez zrzeszenia (federacji) zwiaz-
kow zawodowych, w sktad ktorego wchodza te organizacje zwiazkowe,
a takze ogolnokrajowej organizacji migedzyzwiazkowej (konfederacji)
zrzeszajacej takie organizacje zwiazkowe lub zrzeszenia (federacje)
zwiazkow zawodowych.

§ 2. Przepisy rozdziatu odnoszace si¢ do:

1) uktadu - stosuje si¢ odpowiednio do uktadu ponadzaktadowego i1 uktadu
zaktadowego,

2) pracodawcow - stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy.

Art. 239.

§ 1. Uktad zawiera si¢ dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez pracodaw-
cOw objetych jego postanowieniami, chyba ze strony w uktadzie postanowia
inaczej.
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§ 2. Uktadem moga by¢ objgte osoby §wiadczace pracg na innej podstawie niz stosu-
nek pracy; uktadem moga by¢ rowniez objeci emeryci i rencisci.

§ 3. Uktadu nie zawiera si¢ dla:
1) cztonkéw korpusu stuzby cywilne;,

2) pracownikow urzeddéw panstwowych zatrudnionych na podstawie mianowa-
nia i powotania,

3) pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, miano-
wania i powotania w:

a) urzedach marszatkowskich,
b) starostwach powiatowych,
¢) urzedach gminy,

d) biurach (ich odpowiednikach) zwiazkéw jednostek samorzadu teryto-
rialnego,

e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego,

4) sedzidw i prokuratorow.

Art. 240.
§ 1. Uktad okresla:

1) warunki, jakim powinna odpowiadac tres¢ stosunku pracy, z zastrzeze-
niem § 3,

2) wzajemne zobowigzania stron ukladu, w tym dotyczace stosowania
ukladu i przestrzegania jego postanowien.

§ 2. Uktad moze okresla¢ inne sprawy poza wymienionymi w § 1, nie uregulowane w
przepisach prawa pracy w sposob bezwzglednie obowiazujacy.
§ 3. Uktad nie moze narusza¢ praw osob trzecich.

Art. 2411,
Strony, okreslajac wzajemne zobowiazania przy stosowaniu uktadu, moga w szcze-
gblnosci ustalié:
1) sposob publikacji uktadu i rozpowszechniania jego tresci,
2) tryb dokonywania okresowych ocen funkcjonowania uktadu,

3) tryb wyjasniania tre$ci postanowien uktadu oraz rozstrzygania sporéw mig-
dzy stronami w tym zakresie.

Art. 2412
§ 1. Zawarcie uktadu nastepuje w drodze rokowan.

§ 2. Podmiot wystepujacy z inicjatywa zawarcia ukladu jest obowigzany powiado-
mi¢ o tym kazda organizacj¢ zwiazkowa reprezentujaca pracownikow, dla
ktérych ma by¢ zawarty uktad, w celu wspodlnego prowadzenia rokowan przez
wszystkie organizacje zwigzkowe.

§ 3. Strona uprawniona do zawarcia ukladu nie moze odmoéwi¢ zadaniu drugiej
strony podjecia rokowan:

1) w celu zawarcia uktadu dla pracownikéw nie objgtych uktadem,

06-02-02

pkt 4 w art. 241"
skreslony

art. 241 skreslony



©Kancelaria Sejmu

s. 72/91

2) w celu zmiany uktadu uzasadnionej istotna zmiana sytuacji ekonomicznej
badz finansowej pracodawcow lub pogorszeniem si¢ sytuacji materialnej pra-
cownikow,

3) jezeli zadanie zostato zgloszone nie wczesniej niz 60 dni przed uplywem
okresu, na jaki uktad zostat zawarty, albo po dniu wypowiedzenia uktadu,

Art. 2413,

§ 1. Kazda ze stron jest obowiazana prowadzi¢ rokowania w dobrej wierze 1 z po-
szanowaniem stusznych intereséw drugiej strony. Oznacza to w szczegdlno-
sci:

1) uwzglednianie postulatow organizacji zwiazkowej uzasadnionych sytuacja
ekonomiczna pracodawcow,

2) powstrzymywanie si¢ od wysuwania postulatow, ktorych realizacja w sposéb
oczywisty przekracza mozliwo$ci finansowe pracodawcow,

3) poszanowanie interesOw pracownikow nie objetych uktadem.

§ 2. Strony uktadu moga okresli¢ tryb rozstrzygania kwestii spornych zwiazanych z
przedmiotem rokowan lub innych spornych zagadnien, ktore moga wytoni¢ si¢
w trakcie tych rokowan. W takim przypadku nie majq zastosowania przepisy o
rozwiazywaniu sporow zbiorowych, chyba ze strony postanowia o ich stosowa-
niu w okreslonym zakresie.

Art. 2414,

§ 1. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ przedstawicielom zwiazkéw zawodowych
prowadzacym rokowania informacji o swojej sytuacji ekonomicznej w zakresie
objetym rokowaniami i niezbednym do prowadzenia odpowiedzialnych roko-
wan. Obowiazek ten dotyczy w szczego6lnosci informacji objetych sprawoz-
dawczoscia Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 2. Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych sa obowiazani do nieujawniania uzy-
skanych od pracodawcy informacji, stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa
Ww rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

§ 3. Na zadanie kazdej ze stron moze by¢ powotany ekspert, ktorego zadaniem jest
przedstawienie opinii w sprawach zwigzanych z przedmiotem rokowan. Koszty
ekspertyzy pokrywa strona, ktora zadata powotania eksperta, chyba ze strony

postanowia inaczej.

§ 4. Przepisy § 1-3 nie naruszaja przepisOw o ochronie tajemnicy panstwowej 1 stuz-
bowe;.

Art. 2415,

§ 1. Uktad zawiera si¢ w formie pisemnej na czas nie okre$lony lub na czas okreslo-
ny.

§ 2. W uktadzie ustala si¢ zakres jego obowiazywania oraz wskazuje siedziby stron
uktadu.

§ 3. Przed uptywem terminu obowiazywania ukladu zawartego na czas okre$lony
strony moga przedtuzy¢ jego obowiazywanie na czas okreslony lub uznaé
uktad za zawarty na czas nie okreslony.
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Art. 2416,
§ 1. Tre$¢ postanowien uktadu wyjasniaja wspolnie jego strony.
§ 2. Wyjasnienia tre$ci postanowien uktadu, dokonane wspolnie przez strony uktadu,

wiaza takze strony, ktore zawarly porozumienie o stosowaniu tego uktadu.
Wyjasnienia udostgpnia si¢ stronom porozumienia.

Art. 2417, ;
. .. § 5w art. 241" skre-
§ 1. Uktad rozwiazuje sig: slony

1) na podstawie zgodnego o$wiadczenia stron,
2) z uptywem okresu, na ktory zostat zawarty,
3) z uplywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna ze stron.
§ 2. Oswiadczenie stron o rozwiazaniu ukladu oraz wypowiedzenie uktadu naste-
puje w formie pisemnej.
§ 3. Okres wypowiedzenia uktadu wynosi trzy miesiace kalendarzowe, chyba ze
strony w uktadzie postanowiq inacze;j.
§ 4. W razie rozwiazania uktadu do czasu wejscia w zycie nowego uktadu stosuje
si¢ postanowienia uktadu dotychczasowego, chyba ze strony w uktadzie usta-

lity lub w drodze porozumienia ustala inny termin stosowania postanowien
rozwiazanego ukladu. Przepis art. 241° § 2 stosuje sie.

Art. 2418,

§ 1. W okresie jednego roku od dnia przejscia zaktadu pracy lub jego czgsci na no-
wego pracodawcg do pracownikow stosuje si¢ postanowienia uktadu, ktorym
byli objgci przed przejsciem zaktadu pracy lub jego czgsci na nowego praco-
dawcg, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej. Postanowienia tego uktadu
stosuje si¢ w brzmieniu obowiazujacym w dniu przejscia zakladu pracy lub je-
go czgsci na nowego pracodawce. Pracodawca moze stosowac do tych pracow-
nikéw korzystniejsze warunki niz wynikajace z dotychczasowego uktadu.

§ 2. Po uptywie okresu stosowania dotychczasowego uktadu wynikajace z tego ukta-
du warunki uméw o pracg lub innych aktow stanowiacych podstawe nawiaza-
nia stosunku pracy stosuje si¢ do uptywu okresu wypowiedzenia tych warun-
kow. Przepis art. 241" § 2 zdanie drugie stosuje sig.

§ 3. Jezeli w przypadkach, o ktorych mowa w § 1, nowy pracodawca przejmuje row-
niez inne osoby objete uktadem obowiazujacym u dotychczasowego praco-
dawcy, stosuje postanowienia uktadu dotyczace tych oséb przez okres jednego
roku od dnia przejecia.

§ 4. Jezeli pracownicy przed ich przejeciem byli objgci uktadem ponadzaktadowym,
obowiazujacym u nowego pracodawcy, przepisy § 1-3 stosuje si¢ do uktadu za-
ktadowego.

Art. 241°.

§ 1. Zmiany do uktadu wprowadza si¢ w drodze protokotow dodatkowych. Do
protokotéw dodatkowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace uktadu.
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§ 2. Jezeli uklad zostal zawarty przez wigcej niz jedna organizacje zwiazkowa,
przez okres jego obowigzywania wszelkie czynnosci dotyczace tego uktadu
podejmuja organizacje zwiazkowe, ktore go zawarly, z zastrzezeniem § 3 1 4.

§ 3. Strony uktadu moga wyrazi¢ zgode, aby w prawa i obowiazki strony wstapita
organizacja zwiazkowa, ktora nie zawarla uktadu.

§ 4. Organizacja zwiazkowa, ktora po zawarciu uktadu stata si¢ reprezentatywna na
podstawie art. 241'7 lub art. 241%* § 1, moze wstapi¢ w prawa i obowiazki
strony uktadu, sktadajac w tym celu oswiadczenie stronom tego uktadu. Do
zakladowej organizacji zwiazkowej art. 241%°* § 3-5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. Informacja o wstapieniu organizacji zwiazkowej w prawa i obowiazki strony
uktadu podlega zgtoszeniu do rejestru uktadow.

Art. 241",

§ 1. Strony uprawnione do zawarcia uktadu moga zawrze¢ porozumienie o stoso-
waniu w catosci lub w cze$ci uktadu, ktorego nie sa stronami. Do porozumie-
nia stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace uktadu.

§ 2. Organ rejestrujacy porozumienie, o ktorym mowa w § 1, powiadamia strony
uktadu o rejestracji tego porozumienia.

§ 3. Zmiana postanowien uktadu przez strony, ktére zawarly ten uktad, nie powo-
duje zmian w tresci porozumienia, o ktorym mowa w § 1.

Art. 241",

§ 1. Uktad podlega wpisowi do rejestru prowadzonego dla:

1) uktadéw ponadzaktadowych przez ministra wiasciwego do spraw pracy,

2) uktadéw zaktadowych przez wtasciwego okregowego inspektora pracy.
§ 2. Uktad zawarty zgodnie z prawem podlega rejestracji w ciagu:

1) trzech miesigcy - w odniesieniu do uktadu ponadzaktadowego,

2) jednego miesiaca - w odniesieniu do uktadu zaktadowego,

- od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie przez jedna ze stron uktadu.

§ 3. Jezeli postanowienia uktadu sa niezgodne z prawem, organ uprawniony do jego

rejestracji moze:

1) za zgoda stron uktadu wpisa¢ uktad do rejestru bez tych postanowien,

2) wezwaé strony uktadu do dokonania w ukladzie odpowiednich zmian w
terminie 14 dni.

§ 4. Jezeli strony uktadu nie wyraza zgody na wpisanie uktadu do rejestru bez posta-
nowien niezgodnych z prawem lub nie dokonaja w terminie odpowiednich
zmian w uktadzie, organ uprawniony do rejestracji ukladu odmawia jego reje-
stracji.

§ 5. W ciagu 30 dni od dnia zawiadomienia o odmowie rejestracji przystuguje od-
wotanie:

1) stronom uktadu ponadzaktadowego - do Sadu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie,

2) stronom uktadu zaktadowego - do wlasciwego dla siedziby pracodawcy sadu
rejonowego - sadu pracy.

06-02-02



©Kancelaria Sejmu

s. 75/91

Sad rozpoznaje sprawe¢ w trybie przepisoéw Kodeksu postgpowania cywilnego o
postgpowaniu nieprocesowym.

§ 5'. Osoba majaca interes prawny moze, w terminie 90 dni od dnia zarejestrowania
uktadu, wystapi¢ do organu, ktéry uktad zarejestrowal, z zastrzezeniem, ze zo-
stal on zawarty z naruszeniem przepisOw o zawieraniu uktadow zbiorowych
pracy. Zastrzezenie powinno by¢ ztozone na pi§mie i zawiera¢ uzasadnienie.

§5. Organ rejestrujacy w ciagu 14 dni po otrzymaniu zastrzezenia, o ktérym mowa
w § 5', wzywa strony ukfadu do przedstawienia dokument6éw i ztozenia wyja-
$nien niezbednych do rozpatrzenia zastrzezenia.

§5°. W razie stwierdzenia, ze uklad zostal zawarty z naruszeniem przepisow o zawie-
raniu uktadéw zbiorowych pracy, organ rejestrujacy wzywa strony uktadu do
usuniecia tej nieprawidtowosci w terminie 14 dni, chyba Ze jej usunigcie nie
jest mozliwe.

§5*. W razie gdy :

1) strony uktadu nie przedstawia w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz
30 dni, dokumentéw i wyjasnien, o ktorych mowa w § 5% lub
2) strony uktadu w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 30 dni, nie usuna
nieprawidtowosci, o ktorej mowa w § 5°, lub usunigcie tej nieprawidlowosci
nie jest mozliwe,
organ rejestrujacy wykresla uklad z rejestru uktadow. Przepis § 5 stosuje si¢ od-
powiednio.

§5°. Warunki uméw o prace lub innych aktow stanowiacych podstawe nawiazania
stosunku pracy, wynikajace z uktadu wykreslonego z rejestru uktadow, obo-
wiazuja do uptywu okresu wypowiedzenia tych warunkéw. Przepis art. 241" §
2 zdanie drugie stosuje sig.

§ 6. Minister wlasciwy do spraw pracy w celu zapewnienia jednolitych zasad reje-
stracji uktadow zbiorowych pracy i prowadzenia rejestru tych uktadow okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb postgpowania w sprawie rejestracji uktadow
zbiorowych pracy, w szczeg6lnosci warunki sktadania wnioskéw o wpis do re-
jestru uktadow i o rejestracje ukladu, zakres informacji objgtych tymi wnio-
skami oraz dokumenty dotaczane do wnioskoéw, skutki niezachowania wymo-
gow dotyczacych formy i tre§ci wnioskow, jak rowniez tryb wykreslenia uktadu
z rejestru, a takze sposob prowadzenia rejestru uktadow i akt rejestrowych oraz
wzory klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych.

Art. 241",

§ 1. Uktad wchodzi w zycie w terminie w nim okreslonym, nie wczesniej jednak
niz z dniem zarejestrowania.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany:

1) zawiadomi¢ pracownikow o wejsciu uktadu w zycie, o zmianach dotyczacych
uktadu oraz o wypowiedzeniu i rozwiazaniu uktadu,

2) dostarczy¢ zakladowej organizacji zwiazkowej niezbedna liczbg egzemplarzy
uktadu,

3) na zadanie pracownika udostepni¢ do wgladu tekst uktadu i wyjasni¢ jego
tresc.
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Art. 24113,

§ 1. Korzystniejsze postanowienia uktadu, z dniem jego wejScia w zycie, zastepuja z
mocy prawa wynikajace z dotychczasowych przepisow prawa pracy warunki
umowy o pracg¢ lub innego aktu stanowiacego podstawe nawigzania stosunku
pracy.

§ 2. Postanowienia uktadu mniej korzystne dla pracownikow wprowadza si¢ w dro-
dze wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkoéw umowy o pracg
lub innego aktu stanowiacego podstawe¢ nawiazania stosunku pracy. Przy wy-
powiedzeniu dotychczasowych warunkéw umowy o prace lub innego aktu sta-
nowiagcego podstawg nawigzania stosunku pracy nie maja zastosowania przepi-
sy ograniczajace dopuszczalno$¢ wypowiadania warunkow takiej umowy lub

aktu.
Rozdzial 11
Ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy
Art. 241,
§ 1. Ponadzakiad().wy.uklad zbiorowy pracy, zwany dalej ,,ukladem ponadzakta- § 2 w art. 241" skre-
dowym?”, zawieraja: $lony

1) ze strony pracownikow wlasciwy statutowo organ ponadzaktadowej or-
ganizacji zwiazkowej,

2) ze strony pracodawcow wilasciwy statutowo organ organizacji praco-
dawcow - w imieniu zrzeszonych w tej organizacji pracodawcow.

Art. 241'%2,

§1. W razie gdy ponadzakladowa organizacja zwiazkowa reprezentujaca pracowni-
kow, dla ktorych ma by¢ zawarty uktad ponadzaktadowy, wchodzi w sktad
zrzeszenia (federacji) zwiazkow zawodowych lub ogélnokrajowej organizacji
migdzyzwiazkowej (konfederacji), do zawarcia uktadu jest upowazniona, z
zastrzezeniem § 2, wylacznie ta ponadzaktadowa organizacja zwiazkowa.

§2. Ogolnokrajowa organizacja migdzyzwiazkowa (konfederacja) uczestniczy w
rokowaniach 1 zawiera uktad ponadzaktadowy w miejsce wchodzacych w jej
sktad ponadzaktadowych organizacji zwiazkowych, reprezentujacych pra-
cownikow dla ktérych uktad ten ma by¢ zawarty i ktére uzyskaty reprezenta-
tywno$¢é na podstawie art. 241'7 § 3, jedynie w razie skierowania do niej
umotywowanego pisemnego wniosku w tej sprawie przez co najmniej jedna z
pozostatych ponadzaktadowych organizacji zwiazkowych prowadzacych ro-
kowania w sprawie zawarcia tego uktadu. Organizacja, do ktorej skierowano
wniosek, nie moze odmowi¢ przystapienia do rokowan; odmowa skutkuje po-
zbawieniem reprezentatywnosci dla potrzeb okreslonego uktadu ponadzakta-
dowego wszystkich organizacji, w miejsce ktorych powinna wstapi¢ organi-
zacja, do ktorej skierowany zostat wniosek.

§3. W razie gdy organizacja pracodawcow zrzeszajaca pracodawcow, ktorzy maja
by¢ objeci uktadem ponadzaktadowym, wchodzi w sktad federacji lub konfe-
deracji, prawo do zawarcia uktadu przyshuguje organizacji, w ktorej praco-
dawcy sa bezposrednio zrzeszeni.
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Art. 241,
§ 1. Prawo wystapienia z inicjatywa zawarcia uktadu ponadzaktadowego przystu-
guje:
1) organizacji pracodawcow uprawnionej do zawarcia ukladu ze strony praco-
dawcow,

2) kazdej ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej reprezentujacej pracowni-
kow, dla ktorych ma by¢ zawarty uktad.

Art. 241%,

§ 1. Jezeli pracownikoéw, dla ktorych ma by¢ zawarty uktad ponadzaktadowy, re-
prezentuje wigcej niz jedna organizacja zwiazkowa, rokowania w celu zawar-
cia uktadu prowadzi ich wspolna reprezentacja lub dziatajace wspolnie po-
szczegblne organizacje zwiazkowe.

§ 2. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystgpujacy z inicjatywa za-
warcia uktadu ponadzaktadowego, nie krotszym niz 30 dni od dnia zgtoszenia
inicjatywy zawarcia uktadu, nie wszystkie organizacje zwiazkowe przystapia
do rokowan w trybie okreslonym w § 1, do prowadzenia rokowan sa upraw-
nione organizacje zwiazkowe, ktdre przystapity do rokowan. Rokowania te sa
prowadzone w trybie okres§lonym w § 1.

§ 3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o ktérych mowa w § 2, jest uczestniczenie
w nich co najmniej jednej reprezentatywnej ponadzaktadowej organizacji
zwiazkowej w rozumieniu art. 241",

§ 4. Jezeli przed zawarciem uktadu zostanie utworzona ponadzaktadowa organiza-
cja zwiazkowa, ma ona prawo przystapi¢ do rokowan.

§ 5. Uklad ponadzaktadowy zawieraja wszystkie organizacje zwiazkowe, ktore
prowadzily rokowania nad tym ukladem, badz co najmniej wszystkie repre-
zentatywne organizacje zwiazkowe, w rozumieniu art. 241", uczestniczace
w rokowaniach.

Art. 241",

§ 1. Reprezentatywna organizacja zwiazkowa jest ponadzaktadowa organizacja
zwiazkowa zrzeszajaca:

1) co najmniej pigéset tysigcy pracownikoéw lub

2) co najmniej 10% ogotu pracownikow objgtych zakresem dziatania statutu, nie
mniej jednak niz dziesig¢ tysigcy pracownikéw, lub

3) najwigksza liczbg pracownikéw, dla ktérych ma by¢ zawarty okreslony uktad
ponadzaktadowy.

§ 2. Z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatywnosci ponadzaktadowa organizacja
zwiazkowa wystepuje do Sadu Okregowego w Warszawie, ktory wydaje w tej
sprawie orzeczenie w ciagu 30 dni od dnia ztoZenia wniosku, w trybie przepi-
sow Kodeksu postgpowania cywilnego o postgpowaniu nieprocesowym.

§ 3. W przypadku stwierdzenia reprezentatywnos$ci ogélnokrajowej organizacji mig-
dzyzwiazkowej (konfederacji) z mocy prawa staja si¢ reprezentatywne wcho-
dzace w jej sktad ogdlnokrajowe zwiazki zawodowe 1 zrzeszenia (federacje)
zwiazkéw zawodowych.
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Art. 2418,

§ 1. Na wspolny wniosek organizacji pracodawcow 1 ponadzaktadowych organiza-
cji zwiazkowych, ktore zawarty uktad ponadzaktadowy, minister wtasciwy do
spraw pracy moze - gdy wymaga tego wazny interes spoteczny - rozszerzyc,
w drodze rozporzadzenia, stosowanie tego uktadu w catosci lub w czgsci na
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy nieobjetego zadnym uktadem po-
nadzaktadowym, prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza taka sama lub zbli-
zona do dzialalno$ci pracodawcow objetych tym uktadem, ustalonej na pod-
stawie odrebnych przepisow dotyczacych klasyfikacji dziatalnos$ci, po zasig-
gnigciu opinii tego pracodawcy lub wskazanej przez niego organizacji praco-
dawcow oraz zaktadowej organizacji zwiazkowej - o ile taka dziata u praco-
dawcy - a takze opinii Komisji do Spraw Uktadéw Zbiorowych Pracy powo-
tanej na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 2. Wniosek o rozszerzenie stosowania uktadu ponadzaktadowego powinien wska-
zywac¢ nazwg pracodawcy i jego siedzibg, a takze uzasadnienie potrzeby roz-
szerzenia stosowania uktadu ponadzaktadowego oraz zawiera¢ informacje i
dokumenty niezbg¢dne do stwierdzenia wymogow, o ktorych mowa w § 1.

§ 3. Projekt rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, nie wymaga skierowania do za-
opiniowania przez organizacje zwiazkowe 1 organizacje pracodawcow.

§ 4. Rozszerzenie stosowania uktadu ponadzaktadowego obowiazuje nie dtuzej niz
do czasu objgcia pracodawcy innym uktadem ponadzaktadowym.

§ 5. Do wniosku o uchylenie rozszerzenia stosowania uktadu stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy § 1-3 oraz art. 241° § 2.

Art. 241%,

§ 1. W razie polaczenia lub podziatu organizacji zwiazkowej lub organizacji praco-
dawcoéw, ktora zawarta uktad ponadzaktadowy, jej prawa i obowiazki przecho-
dza na organizacj¢ powstata w wyniku potaczenia lub podziatu.

§ 2. W razie rozwiazania organizacji pracodawcow lub wszystkich organizacji
zwiazkowych, bedacych strona uktadu ponadzaktadowego, pracodawca moze
odstapi¢ od stosowania uktadu ponadzaktadowego w calosci lub w czesci po
uptywie okresu co najmniej rownego okresowi wypowiedzenia uktadu, sktada-
jac stosowne o$wiadczenie na piSmie pozostatej stronie tego uktadu. Przepis
art. 2413 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Informacje dotyczace spraw, o ktorych mowa w § 1 1 2, podlegaja zgtoszeniu
do rejestru uktadow.

Rozdzial 111
Zakladowy uklad zbiorowy pracy

Art. 2412,

Zaktadowy uktad zbiorowy pracy, zwany dalej ,,uktadem zaktadowym”, zawiera pra-
codawca 1 zakladowa organizacja zwiazkowa.
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Art. 241%,
Prawo wystapienia z inicjatywa zawarcia uktadu zaktadowego przystuguje:
1) pracodawcy,

2) kazdej zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

Art. 241%,

§ 1. Jezeli pracownikéw, dla ktérych ma by¢ zawarty uktad zaktadowy, reprezentuje
wigcej niz jedna organizacja zwiazkowa, rokowania w celu zawarcia uktadu
prowadzi ich wspdlna reprezentacja lub dziatajace wspodlnie poszczegodlne or-
ganizacje zwiazkowe.

§ 2. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystgpujacy z inicjatywa zawar-
cia uktadu zaktadowego, nie kroétszym niz 30 dni od dnia zgloszenia inicjatywy
zawarcia uktadu, nie wszystkie organizacje zwiazkowe przystapia do rokowan
w trybie okreslonym w § 1, do prowadzenia rokowan sa uprawnione organiza-
cje zwiazkowe, ktore przystapity do rokowan. Rokowania te sa prowadzone w
trybie okreslonym w § 1.

§ 3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o ktorych mowa w § 2, jest uczestniczenie w
nich co najmniej jednej reprezentatywnej zakladowej organizacji zwiazkowej w
rozumieniu przepisow art. 241>,

§ 4. Jezeli przed zawarciem ukladu zostanie utworzona zakladowa organizacja
zwigzkowa, ma ona prawo przystapi¢ do rokowan.

§ 5. Uktad zakladowy zawieraja wszystkie organizacje zwiazkowe, ktore prowadzity
rokowania nad tym uktadem, badz przynajmniej wszystkie reprezentatywne or-
ganizacje zwiazkowe, w rozumieniu art. 241%**, uczestniczace w rokowaniach.

Art. 24175,

§ 1. Reprezentatywna zaktadowa organizacja zwiazkowa jest organizacja zwiazko-
wa:

1) bedaca jednostka organizacyjna albo organizacja czlonkowska ponadza-
ktadowej organizacji zwiazkowej uznanej za reprezentatywna na podstawie
art. 2417 § 1 pkt 1, pod warunkiem ze zrzesza ona co najmniej 7% pracow-
nikéw zatrudnionych u pracodawcy, lub

2) zrzeszajaca co najmniej 10% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.

§ 2. Jezeli zadna z zakladowych organizacji zwiazkowych nie spetnia wymogow, o
ktorych mowa w § 1, reprezentatywna zaktadowa organizacja zwiazkowa jest
organizacja zrzeszajaca najwigksza liczbg pracownikow.

§ 3. Przy ustalaniu liczby pracownikow zrzeszonych w zaktadowej organizacji
zwiazkowej, o ktorej mowa w § 1 1 2, uwzglednia si¢ wylacznie pracownikow
nalezacych do tej organizacji przez okres co najmniej 6 miesigcy przed przy-
stapieniem do rokowan w sprawie zawarcia uktadu zaktadowego. W razie gdy
pracownik nalezy do kilku zaktadowych organizacji zwiazkowych, uwzgled-
niony moze by¢ tylko jako cztonek jednej wskazanej przez niego organizacji
zwiazkowe;j.

§ 4. Zaktadowa organizacja zwiazkowa moze przed zawarciem uktadu zaktadowego
zglosi¢ uczestnikom prowadzacym rokowania w sprawie zawarcia tego ukladu
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pisemne zastrzezenie co do spetniania przez inng zaktadowa organizacj¢ zwiaz-
kowa kryteriow reprezentatywnosci, o ktérych mowa w § 11 2; prawo zglosze-
nia zastrzezenia przystuguje rowniez pracodawcy.

§ 5. W przypadku, o ktorym mowa w § 4, zaktadowa organizacja zwiazkowa, wobec
ktoérej zostalo zgltoszone zastrzezenie, wystepuje do sadu rejonowego — sadu
pracy wlasciwego dla siedziby pracodawcy z wnioskiem o stwierdzenie jej re-
prezentatywnos$ci. Sad wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciagu 30 dni od dnia
zlozenia wniosku, w trybie przepiséw Kodeksu postgpowania cywilnego o po-
stgpowaniu nieprocesowym.

Art. 2417,

§ 1. Postanowienia uktadu zaktadowego nie moga by¢ mniej korzystne dla pracowni-
kow niz postanowienia obejmujacego ich uktadu ponadzaktadowego.

§ 2. Uktad zakladowy nie moze okres§la¢ zasad wynagradzania osob zarzadzajacych,
w imieniu pracodawcy, zaktadem pracy.

Art. 2417,

§ 1. Ze wzgledu na sytuacje finansowa pracodawcy strony uktadu zakltadowego moga
zawrzeé porozumienie 0 zawieszeniu stosowania u danego pracodawcy, w ca-
tosci lub w czgsci, tego uktadu oraz uktadu ponadzaktadowego badz jednego z
nich, na okres nie dtuzszy niz 3 lata. W razie gdy u pracodawcy obowiazuje je-
dynie uktad ponadzakiadowy, porozumienie o zawieszeniu stosowania tego
uktadu lub niektérych jego postanowien moga zawrze¢ strony uprawnione do
zawarcia ukladu zaktadowego.

§2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, podlega zgloszeniu do rejestru odpowied-
nio uktadow zaktadowych lub uktadéw ponadzaktadowych. Ponadto informa-
cje o zawieszeniu stosowania uktadu ponadzakiadowego strony porozumienia
przekazuja stronom tego uktadu.

§ 3. W zakresie i przez czas okre§lony w porozumieniu, o ktorym mowa w § 1, nie
stosuje si¢ z mocy prawa wynikajacych z uktadu ponadzaktadowego oraz z
uktadu zakladowego warunkéw uméw o pracg i innych aktéw stanowiacych
podstawe nawigzania stosunku pracy.

Art. 241%,

§ 1. Uktad zaktadowy moze obejmowac wigcej niz jednego pracodawce, jezeli praco-
dawcy ci wchodza w sktad tej samej osoby prawne;.

§ 2. Rokowania nad zawarciem uktadu zakladowego prowadza:
1) wlasciwy organ osoby prawnej, o ktorej mowa w § 1, oraz

2) wszystkie zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace u pracodawcow, z
zastrzezeniem § 3.

§ 3. Jezeli zakladowe organizacje zwiazkowe naleza do tego samego zwiazku, fede-
racji lub konfederacji, do prowadzenia rokowan w ich imieniu jest uprawniony
organ wskazany przez ten zwiazek, federacj¢ lub konfederacjg.

§ 4. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystgpujacy z inicjatywa zawar-
cia uktadu zaktadowego, nie kroétszym niz 30 dni od dnia zgloszenia inicjatywy
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zawarcia uktadu, nie wszystkie organizacje zwiazkowe przystapia do rokowan,
do prowadzenia rokowan sa uprawnione organizacje zwiazkowe, ktore do nich
przystapity, pod warunkiem uczestniczenia w tych rokowaniach wszystkich or-
gandw, o ktorych mowa w § 3, wskazanych przez ponadzaktadowe organizacje
zwiazkowe reprezentujace pracownikow zatrudnionych u pracodawcéw wcho-
dzacych w sklad osoby prawnej, reprezentatywne w rozumieniu art. 241'7 § 1
pkt 112 oraz § 3.

§ 5. Uktad zaktadowy zawieraja wszystkie organizacje zwiazkowe, ktore prowadzity
rokowania nad tym ukladem, badZ co najmniej wszystkie organy, o ktérych
mowa w § 3, wskazane przez ponadzakladowe organizacje zwiazkowe repre-
zentujace pracownikow zatrudnionych u pracodawcéw wchodzacych w skiad
osoby prawnej, reprezentatywne w rozumieniu art. 241'7 § 1 pkt 112 oraz § 3.

§ 6. Przepisy § 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do jednostki nieposiadajacej osobowosci
prawnej, w sktad ktorej wechodzi wigeej niz jeden pracodaweca.

Art. 241%.

§ 2. W razie polaczenia zaktadowych organizacji zwiazkowych, z ktorych chocby
jedna zawarta uktad zaktadowy, jej prawa 1 obowiazki przechodza na organiza-
cj¢ powstata w wyniku polaczenia.

§ 3. W razie rozwiazania wszystkich organizacji zwiazkowych, ktére zawarty uktad
zaktadowy, pracodawca moze odstapi¢ od stosowania tego uktadu w catosci
lub w czg$ci po uptywie okresu co najmniej rownego okresowi wypowiedzenia
uktadu. Przepis art. 2413 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 241%,

Przepisy rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do migdzyzakladowej organizacji zwiaz- §1,4i5w art. 241°
kowej dziatajacej u pracodawcy. skreslone

Dzial dwunasty

Rozpatrywanie sporow o roszczenia ze stosunku pracy

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

Art. 242,

§ 1. Pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy na drodze sado-
wej.

§ 2. Przed skierowaniem sprawy na drogg sadowa pracownik moze zada¢ wszczgcia
postgpowania pojednawczego przed komisja pojednawcza.

Art. 243.

Pracodawca 1 pracownik powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporu ze sto-
sunku pracy.
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Rozdzial 11

Post¢gpowanie pojednawcze

Art. 244,

§ 1. W celu polubownego zatatwiania sporéw o roszczenia pracownikow ze stosun-
ku pracy moga by¢ powotywane komisje pojednawcze.

§ 3. Komisjg pojednawcza powoluja wspdlnie pracodawca i zakladowa organizacja §2 skreslony
zwiazkowa, a jezeli u danego pracodawcy nie dziala zakltadowa organizacja $4 skreslony
zwiazkowa - pracodawca, po uzyskaniu pozytywnej opinii pracownikow.

Art. 245.
W trybie przewidzianym w art. 244 § 3 ustala sig:
1) zasady i tryb powolywania komisji,
2) czas trwania kadencji,

3) liczbg cztonkow komis;ji.

Art. 246.
Cztonkiem komisji pojednawczej nie moze byc¢:
1) osoba zarzadzajaca, w imieniu pracodawcy, zaktadem pracy,
2) gtowny ksiggowy,
3) radca prawny,
4) osoba prowadzaca sprawy osobowe, zatrudnienia i ptac.

Art. 247.

Komisja pojednawcza wybiera ze swego grona przewodniczacego komisji oraz jego
zastgpcow 1 ustala regulamin postgpowania pojednawczego.

Art. 248.

§ 1. Komisja pojednawcza wszczyna postgpowanie na wniosek pracownika zglo-
szony na pi$mie lub ustnie do protokolu. Na wniosku stwierdza si¢ datg jego
wplywu.

§ 2. Zgloszenie przez pracownika wniosku do komisji pojednawczej przerywa bieg
terminéw, o ktorych mowa w art. 264.

Art. 249,

Komisja pojednawcza przeprowadza postgpowanie pojednawcze w zespolach skta-
dajacych si¢ co najmniej z 3 cztonkdéw tej komisji.

Art. 251. art. 250 skreslony

§ 1. Komisja pojednawcza powinna dazy¢, aby zatatwienie sprawy w drodze ugody
nastapito w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku. Termin zakonczenia
postgpowania przed komisja pojednawcza stwierdza si¢ w protokole posie-
dzenia zespotu.
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§ 2. W sprawach dotyczacych rozwiazania, wygasni¢cia lub nawiazania stosunku
pracy, o ktorym mowa w art. 264, wniosek do komisji pojednawczej wnosi
si¢ przed uptywem terminow okreslonych w tym przepisie.

§ 3. W sprawach, o ktorych mowa w § 2, postgpowanie pojednawcze konczy si¢ z
mocy prawa z uptywem 14 dni od dnia zlozenia wniosku przez pracownika, a
w innych sprawach - z uptywem 30 dni od dnia ztoZenia wniosku.

Art. 252,

Ugode zawarta przed komisja pojednawcza wpisuje si¢ do protokotu posiedzenia
zespotu. Protokét podpisuja strony 1 cztonkowie zespotu.

Art. 253.

Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktéra bytaby sprzeczna z prawem lub zasada-
mi wspolzycia spotecznego.

Art. 254.

Jezeli postgpowanie przed komisja pojednawcza nie doprowadzito do zawarcia ugo-
dy, komisja na zadanie pracownika, zgtoszone w terminie 14 dni od dnia zakoncze-
nia postgpowania pojednawczego, przekazuje niezwlocznie sprawg sadowi pracy.
Whniosek pracownika o polubowne zatatwienie sprawy przez komisj¢ pojednawcza
zastgpuje pozew. Pracownik zamiast zgloszenia tego zadania moze wnie$¢ pozew do
sadu pracy na zasadach ogolnych.

Art. 255.

§ 1. W razie niewykonania ugody przez pracodawce podlega ona wykonaniu w try-
bie przepiséw Kodeksu postgpowania cywilnego, po nadaniu jej przez sad
pracy klauzuli wykonalno$ci.

§ 2. Sad pracy odméwi nadania klauzuli wykonalnosci, jezeli ze zlozonych akt ko-
misji wynika, ze ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspodtzycia
spotecznego. Nie wyklucza to mozliwosci dochodzenia ustalenia niezgodno-
$ci ugody z prawem lub zasadami wspodtzycia spotecznego na zasadach ogol-
nych.

Art. 256.

Pracownik moze wystapi¢ do sadu pracy w terminie 30 dni od dnia zawarcia ugody z
zadaniem uznania jej za bezskuteczna, jezeli uwaza, ze ugoda narusza jego sluszny
interes. Jednakze w sprawach, o ktorych mowa w art. 251 § 2, z zadaniem takim pra-
cownik moze wystapi¢ tylko przed uptywem 14 dni od dnia zawarcia ugody.

Art. 257.

Sprawowanie obowiazkéw czilonka komisji pojednawczej jest funkcja spoteczna.
Jednakze cztonek komisji pojednawczej zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas
nie przepracowany w zwiazku z udzialem w pracach komis;ji.
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Art. 258.

§ 1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ komisji pojednawczej warunki lokalo-
we oraz §rodki techniczne umozliwiajace wtasciwe jej funkcjonowanie.

§ 2. Wydatki zwiazane z dziatalnoscia komisji pojednawczej ponosi pracodawca.
Wydatki te obejmuja réwniez réwnowartos¢ utraconego wynagrodzenia za
czas nie przepracowany przez pracownika w zwiazku z udziatem w postgpo-
waniu pojednawczym.
art. 259-261 skreslo-
ne

Rozdzial 111
Sady pracy

Art. 262.
§ 1. Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja:
1) sady pracy - stanowiace odrgbne jednostki organizacyjne sadoéw rejonowych
oraz
2) sady pracy i1 ubezpieczen spolecznych - stanowiace odrgbne jednostki organi-
zacyjne sadow wojewodzkich,
zwane sadami pracy.
§ 2. Nie podlegaja wlasciwosci sadow pracy spory dotyczace:
1) ustanawiania nowych warunkow pracy i ptacy,
2) stosowania norm pracy,
3) pomieszczen w hotelach pracowniczych.

§ 3. Zasady tworzenia sadow pracy, organizacj¢ i tryb postgpowania przed tymi sa-
dami reguluja odrgbne przepisy.

Art. 263.

§ 1. Postgpowanie w sprawach o roszczenia pracownika ze stosunku pracy jest
wolne od optat sadowych.

§ 2. Wydatki zwigzane z czynno$ciami podejmowanymi w toku post¢gpowania, o
ktérym mowa w § 1, ponosi tymczasowo Skarb Panstwa.

§ 3. Sad pracy w orzeczeniu konczacym postgpowanie w instancji rozstrzyga o tych
wydatkach, stosujac odpowiednio przepisy o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych, z tym ze obcigzenie pracownika tymi wydatkami moze nastapi¢ w
wypadkach szczegolnie uzasadnionych.

Art. 264.

§ 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o pracg wnosi si¢ do sadu pracy w ciagu
7 dni od dnia dorgczenia pisma wypowiadajacego umowe o prace.

§ 2. Zadanie przywrocenia do pracy lub odszkodowania wnosi sie do sadu pracy w
ciagu 14 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o rozwigzaniu Umowy o prace
bez wypowiedzenia lub od dnia wygasnigcia umowy o prace.

§ 3. Zadanie nawiazania umowy o prace wnosi si¢ do sadu pracy w ciagu 14 dni od
dnia dorgczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia do pracy.
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Art. 265.

§ 1. Jezeli pracownik nie dokonat - bez swojej winy - w terminie czynnosci, o kto-
rych mowa w art. 97 § 2'1 w art. 264, sad pracy na jego wniosek postanowi
przywrocenie uchybionego terminu.

§ 2. Wniosek o przywrocenie terminu wnosi si¢ do sadu pracy w ciagu 7 dni od
dnia ustania przyczyny uchybienia terminu. We wniosku nalezy uprawdopo-
dobni¢ okoliczno$ci uzasadniajace przywrocenie terminu.

Dzial trzynasty

Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Rozdzial 1

Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Art. 281.
Kto, bedac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu:
1) zawiera umowe cywilnoprawna w warunkach, w ktorych zgodnie z art. 22 § 1
powinna by¢ zawarta umowa o prace,

2) nie potwierdza na pi§mie, w terminie 7 dni, zawartej z pracownikiem umowy
0 prace,

3) wypowiada lub rozwiazuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedze-
nia, naruszajac w sposob razacy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikéw inne kary niz przewidziane w przepisach prawa
pracy o odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikow

zwiazanych z rodzicielstwem 1 zatrudnianiu mtodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikow

- podlega karze grzywny.

Art. 282.
§ 1. Kto, wbrew obowiazkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za pracg¢ lub innego $wiad-
czenia przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego $wiadcze-
nia czlonkowi rodziny pracownika, wysoko$¢ tego wynagrodzenia lub $wiad-
czenia bezpodstawnie obniza albo dokonuje bezpodstawnych potracen,

2) nie udziela przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bez-
podstawnie obniza wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi §wiadectwa pracy,

- podlega karze grzywny.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowiazkowi nie wykonuje podlegajacego

wykonaniu orzeczenia sadu pracy lub ugody zawartej przed komisja pojed-
nawczg lub sadem pracy.
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Art. 283.

§ 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakta-
dzie pracy albo kierujac pracownikami, nie przestrzega przepisOw lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowiazkowi nie zawiadamia w terminie 14 dni wlasciwego inspekto-
ra pracy i wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, ro-
dzaju, zakresie prowadzonej dzialalnos$ci 1 o przewidywanej liczbie pracow-
nikow oraz nie sktada pisemnej informacji o $rodkach i procedurach przyjeg-
tych dla spetlnienia wymagan wynikajacych z przepisow bezpieczenstwa 1 hi-
gieny pracy, dotyczacych danej dziedziny dzialalno$ci, jak rowniez nie za-
wiadamia o zmianie miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci,
zwlaszcza zmianie technologii lub profilu produke;i,

2) wbrew obowiazkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu bu-
dowlanego albo jego czegsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
bytla wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajacych wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnio-
nych rzeczoznawcow,

3) wbrew obowiazkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadze-
nia techniczne, ktdre nie spetniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

4) wbrew obowiazkowi dostarcza pracownikowi §rodki ochrony indywidualne;j,
ktore nie spetniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci.

5) wbrew obowiazkowi stosuje:

a) materialy i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia
ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw 1 bez podjgcia odpowied-
nich srodkéw profilaktycznych,

b) substancje <i preparaty> chemiczne nie oznakowane w sposdb wi-
doczny i umozliwiajacy ich identyfikacje,
¢) niebezpieczne substancje <i niebezpieczne preparaty> chemiczne nie
posiadajace kart charakterystyki tych substancji, a takze opakowan za-
bezpieczajacych przed ich szkodliwym dzialaniem, pozarem lub wybu-
chem,

6) wbrew obowiazkowi nie zawiadamia wtasciwego inspektora pracy, prokurato-
ra lub innego wtasciwego organu o $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym wy-
padku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotal wymienione
skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy, nie zglasza choroby zawodowej albo podejrzenia o taka chorobg, nie
ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia nie-
zgodne z prawda informacje, dowody lub dokumenty dotyczace takich wy-
padkoéw 1 chordb,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu in-
spektora pracy,

8) utrudnia dziatalno$¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlnos$ci
uniemozliwia prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela informacji
niezbg¢dnych do wykonywania jej zadan.
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Dzial czternasty

Przedawnienie roszczen

Art. 291.

§ 1. Roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia,
w ktorym roszczenie stalo si¢ wymagalne.

§ 2. Jednakze roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody, wyrzadzonej przez
pracownika wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow
pracowniczych, ulegaja przedawnieniu z uptywem 1 roku od dnia, w ktorym
pracodawca powzial wiadomo$¢ o wyrzadzeniu przez pracownika szkody, nie
p6zniej jednak niz z uptywem 3 lat od jej wyrzadzenia.

§ 2. Przepis § 2 stosuje si¢ takze do roszczenia pracodawcy, o ktorym mowa w art.
61' oraz w art. 101! § 2.

§ 3. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzil szkode, do przedawnienia roszczenia o
naprawienie tej szkody stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 4. Terminy przedawnienia nie moga by¢ skracane ani przedluzane przez czynnos¢
prawna.

§ 5. Roszczenie stwierdzone prawomocnym orzeczeniem organu powotanego do
rozstrzygania sporow, jak réwniez roszczenie stwierdzone ugoda zawarta w
trybie okreslonym w kodeksie przed takim organem, ulega przedawnieniu z
uptywem 10 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia lub zawarcia ugody.

Art. 292,

Roszczenia przedawnionego nie mozna dochodzi¢, chyba zZe ten, przeciwko komu
roszczenie przystuguje, zrzeka si¢ korzystania z przedawnienia; zrzeczenie dokonane
przed uptywem przedawnienia jest niewazne.

Art. 293.

Bieg przedawnienia nie rozpoczyna si¢, a rozpoczgty ulega zawieszeniu na czas
trwania przeszkody, gdy z powodu sity wyzszej uprawniony nie moze dochodzi¢
przystugujacych mu roszczen przed wtasciwym organem powotanym do rozstrzyga-
nia sporow.

Art. 294,

Przedawnienie wzgledem osoby, ktéra nie ma pelnej zdolnosci do czynnosci praw-
nych albo co do ktorej istnieje podstawa do jej catkowitego ubezwtasnowolnienia,
nie moze skonczy¢ si¢ wezesniej niz z uptywem 2 lat od dnia ustanowienia dla niej
przedstawiciela ustawowego albo od dnia ustania przyczyny jego ustanowienia. Je-
zeli termin przedawnienia wynosi 1 rok, jego bieg liczy si¢ od dnia ustanowienia
przedstawiciela ustawowego albo od dnia, w ktorym ustala przyczyna jego ustano-
wienia.

Art. 295.
§ 1. Bieg przedawnienia przerywa sig:

06-02-02

rozdzial I1 (art. 284-
290") skreslony



©Kancelaria Sejmu

s. 88/91

1) przez kazda czynno$¢ przed wlasciwym organem powolanym do rozstrzyga-
nia sporéw lub egzekwowania roszczen przedsigwzigta bezposrednio w celu
dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia,

2) przez uznanie roszczenia.

§ 2. Po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na nowo. Jezeli przerwa
biegu przedawnienia nastapita wskutek jednej z przyczyn przewidzianych w §
1 pkt 1, przedawnienie nie biegnie na nowo, dopoki postgpowanie wszczgte w

celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszcze-
nia nie zostanie zakonczone.

Dzial czternasty?

Grupowa organizacja pracy

Art. 295'.

§ 1. Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa i po zasig-
gnigciu opinii rady pracowniczej (rady zalogi) ustala regulamin stosowania
grupowej organizacji pracy. Regulamin zapewnia pracownikom dobrowol-
no$¢ wykonywania pracy w ramach grupowej organizacji pracy.

§ 2. W zakresie uzasadnionym potrzebami grupowej organizacji pracy regulamin, o
ktérym mowa w § 1, moze okre§la¢ prawa 1 obowiazki stron z uwzglednie-
niem niezbednych odstgpstw od obowiazujacych przepisow prawa pracy. Nie
dotyczy to przepisow regulujacych prawa i obowiazki stron w zakresie bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow o ochronie pracy mtodocianych
oraz uprawnieniach pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem.

§ 3. Grupa (brygada, zespot) wykonuje zadania okreslone w odrgbnej umowie na
warunkach ustalonych w regulaminie, o ktorym mowa w § 1, z tym ze grupa
(brygada, zespot) ustala we wlasnym zakresie:

1) swoj sktad osobowy,
2) rozktad czasu pracy,

3) formy i zasady wynagradzania za pracg w ramach $rodkow przewidzianych na
wykonanie zadania okreslonego w umowie.

§ 4. W sprawach nieuregulowanych odmiennie w trybie okreslonym w § 1-3 stosuje
Si¢ przepisy prawa pracy.

Art. 2952,
Pracownik, ktory zaprzestal wykonywania pracy w grupie (brygadzie, zespole), ma
prawo do powrotu na poprzednio zajmowane stanowisko lub réwnorzedne pod
wzgledem wynagrodzenia, jednakze okoliczno$ci zaistniate w czasie wykonywania
pracy w grupie (brygadzie, zespole) moga stanowi¢ podstawe do rozwiazania umowy
o pracg na zasadach okreslonych w przepisach o rozwiazywaniu umoéw o praceg.

Dzial pi¢tnasty
Przepisy koncowe

Art. 297,
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Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli w drodze rozporzadzenia:
1) sposob ustalania wynagrodzenia:
a) przystugujacego w okresie niewykonywania pracy,
b) stanowiacego podstawe ustalania wysoko$ci kar pieni¢znych, potracen,
odszkodowan, odpraw pos$miertnych lub innych nalezno$ci przewidzia-
nych w Kodeksie pracy,

2) sposob ustalania wysokosci dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia.

Art. 298.

§ 1. Rada Ministréw moze okresli¢ w drodze rozporzadzenia w sposob szczegdlny
niektére prawa 1 obowiazki pracownikow zatrudnionych w niektorych dzia-
tach stuzby panstwowej, w zaktadach opieki zdrowotnej 1 w jednostkach po-
mocy spotecznej, w jednostkach wojskowych 1 na stanowiskach zwiazanych
ze stuzba zagraniczna lub z obronnoscia kraju, a takze zatrudnionych za gra-
nica przez polskie przedsigbiorstwa.

§ 2. Rada Ministrow moze w szczego6lnosci w stosunku do pracownikéw, o ktérych
mowa w § 1, ustali¢ specjalne wymagania w zakresie kwalifikacji osobistych
1 zawodowych, zasady i tryb przenoszenia na inne stanowiska, zasady odpo-
wiedzialnos$ci stuzbowej i zawieszania w czynno$ciach, niezbedne odstgpstwa
od przepiséw kodeksu w zakresie czasu pracy i wynagradzania za godziny
nadliczbowe.

§ 3. Rada Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, wprowadzi¢ dla pracowni-
koéw, o ktorych mowa w § 1, nawiazywanie stosunku pracy na podstawie mia-
nowania, a takze na podstawie powotania.

Art. 298!,

Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres prowa-
dzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz sposob prowadzenia akt osobowych pracownika.

Art. 2982,

Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb uspra-
wiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz zakres przystugujacych pracownikom zwol-
nien od pracy, a takze przypadki, w ktorych za czas nieobecnosci lub zwolnienia pra-
cownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 298>,

§ 1. Podmiot, ktéry zamierza korzysta¢ z pracy pracownika zatrudnionego przez
pracodawce bedacego agencja pracy tymczasowej, jest obowiazany przekazac
tej agencji informacje dotyczace rodzaju pracy, ktéra ma by¢ powierzona te-
mu pracownikowi, wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych od pracownika
oraz warunkow wykonywania tej pracy.

§ 2. W czasie korzystania z pracy pracownika skierowanego przez pracodawcg beg-
dacego agencja pracy tymczasowej, podmiot, o ktorym mowa w § 1, jest
obowiazany zapewni¢ pracownikowi bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
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Art. 300.

W sprawach nie unormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje art. 299 skreslony
si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie s one sprzeczne z zasada-
mi prawa pracy.

Art. 301.

§ 1. Szczegodlne uprawnienia zwiazane ze stosunkiem pracy osob powotanych do
czynnej stuzby wojskowej 1 zwolnionych z tej stuzby normuja przepisy o po-
wszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepisy o
stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych.

§ 2. Okres czynnej stuzby wojskowej wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w zakresie i
na zasadach przewidzianych w przepisach, o ktérych mowa w §1.

Art. 302.

Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ okres stuzby w Policji, Urzgdzie Ochrony Pan-
stwa, Stuzbie Wigziennej, Strazy Granicznej 1 Panstwowej Strazy Pozarnej w zakre-
sie 1 na zasadach przewidzianych odrgbnymi przepisami.

Art. 303.

§ 1. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia zakres stosowania przepisow
prawa pracy do osoéb wykonujacych pracg naktadcza, ze zmianami wynikaja-
cymi z odmiennych warunkéw wykonywania tej pracy.

§ 2. Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, zakres stosowania
przepisOw prawa pracy do osob stale wykonujacych pracg na innej podstawie
niz stosunek pracy lub umowa o pracg¢ naktadcza, ze zmianami wynikajacymi
z odmiennych warunkoéw wykonywania tej pracy.

Art. 304.

§ 1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
o ktorych mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym wykonujacym prace na in-
nej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczo-
nym przez pracodawce.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki zajeé
odbywanych na terenie zaktadu pracy przez studentdw i uczniow nie beda-
cych jego pracownikami.

§ 3. Obowiazki okreslone w art. 207 § 2 stosuje si¢ odpowiednio do jednostek or-
ganizujacych prace wykonywana przez osoby fizyczne na innej podstawie niz
stosunek pracy, w ramach prac spolecznie uzytecznych.

§ 4. W razie prowadzenia prac w miejscu, do ktorego maja dostep osoby nie biorace
udzialu w procesie pracy, pracodawca jest obowiazany zastosowac §rodki
niezbgdne do zapewnienia ochrony Zycia i zdrowia tym osobom.

§ 5. Minister Obrony Narodowej - w stosunku do zolnierzy w czynnej stuzbie woj-
skowej, a Minister Sprawiedliwosci - w stosunku do osob przebywajacych w
zaktadach karnych lub w zaktadach poprawczych, w porozumieniu z Mini-
strem Pracy 1 Polityki Socjalnej, okresla, w drodze rozporzadzen, zakres sto-
sowania do tych osob przepisow dzialu dziesiatego w razie wykonywania
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okreslonych zadan lub prac na terenie zaktadu pracy lub w miejscu wyzna-
czonym przez pracodawce.

Art. 304!,

Obowiazki, o ktérych mowa w art. 211, ciaza rowniez na osobach fizycznych wyko-
nujacych pracg na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miej-
scu wyznaczonym przez pracodawce.

Art. 304%.

Do cztonkéw rolniczych spotdzielni produkcyjnych i wspolpracujacych z nimi
cztonkow ich rodzin oraz cztonkow spotdzielni kotek rolniczych (ustug rolniczych)
stosuje si¢ odpowiednio art. 208 § 1, art. 213 § 2, art. 217 § 2, art. 218, art. 220 § 1 1
art. 221 § 1-3.

Art. 304%.

Do 0s06b fizycznych prowadzacych na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza sto-
suje si¢ odpowiednio art. 208 § 1.

Art. 3044,

Pracodawca jest obowiazany przydziela¢ niezbgdna odziez robocza i $rodki ochrony
indywidualnej osobom wykonujacym krétkotrwate prace albo czynnosci inspekcyj-
ne, w czasie ktorych ich wtasna odziez moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabru-
dzeniu, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo wykonywania tych prac lub czynnosci.
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